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Vorwort zur 1. Auflage

Die Idee der Aufspaltung eines Betriebs in ein Besitz- und ein Betriebsunternehmen
(Betriebsaufspaltung) kommt urspriinglich aus dem Zivilrecht; so kann wertvolles Anlage-
vermogen separiert und dadurch z.B. dem Haftungsregime der geschéftlich agierenden
Betriebsgesellschaft entzogen werden. Die Betriebsaufspaltung ist keine Rechtsform; viel-
mehr handelt es sich um einen Unternehmensverbund verschiedener Rechtstrager. Sie ist
in vielen Bereichen des Zivilrechts gleichermafien anerkannt wie auch im Steuerrecht, wo
sie eine spezielle Wiirdigung erfahrt. Die Betriebsaufspaltung ist in keinem Steuergesetz
normiert. Die steuerliche Sonderbehandlung resultiert aus der stindigen Rechtsprechung
zur Auslegung des bestehenden Unternehmensteuerrechts. Dabei wird die wirtschaftliche
Verbundenheit der Doppelgesellschaft in Einheit mit der personellen Verflechtung bertick-
sichtigt. Auch wenn der BFH bis in jiingste Zeit den Stimmen, die eine steuerrechtliche
Rechtsgrundlage fiir die Betriebsaufspaltung ablehnen, eine Absage erteilt hat, ist festzu-
stellen, dass noch nicht alle Bereiche der Betriebsaufspaltung abschliefiend geklart sind.
So ergehen jedes Jahr neue hochstrichterliche Entscheidungen zur Betriebsaufspaltung;
die Zahl von 1000 BFH-Urteilen ist 1dngst iiberschritten.

Die Betriebsaufspaltung ist bei mittelstandischen Unternehmen weit verbreitet. Dies
liegt auch daran, dass in der Vergangenheit die Begriindung einer Betriebsaufspaltung
steuerneutral behandelt worden ist. Das Thema Betriebsaufspaltung ist kompliziert und
duflerst vielschichtig. Wer auf der sicheren Seite sein will, braucht gute Fachkenntnisse
iiber diese Spezialmaterie. Das vorliegende Buch enthdlt eine Darstellung der aktuellen
Rechtsprechung, der Verwaltungsauffassung und der Meinung im Fachschrifttum zu den
steuerlichen und auch aufersteuerlichen Rahmenbedingungen der Betriebsaufspaltung.

Die Entscheidung fiir eine Betriebsaufspaltung aus steuerlicher Sicht erschopft sich
nicht nur in der laufenden Besteuerung der Doppelgesellschaft. Die Betriebsaufspaltung
sollte standig daraufhin {iberpriift werden, ob die konstitutiven Voraussetzungen hierfiir
weiterhin vorliegen und ob Strukturanpassungen wegen moglicher negativer Auswirkun-
gen als Folge der sich dndernden Vorschriften des Unternehmensteuerrechts notwendig
sind. Da die Rechtsfolgen der Betriebsaufspaltung sich einzig am objektiven Tatbestand
einer Betriebsaufspaltungssituation orientieren, werden von den Sonderregelungen sowohl
die ungewollte Errichtung einer Betriebsaufspaltung als auch die unfreiwillige Beendigung
derselben erfasst. Die Voraussetzungen einer Betriebsaufspaltung sollte folglich auch der-
jenige kennen, der eine Betriebsaufspaltung wirksam vermeiden mochte. Ebenso werden
in diesem Buch die Sachverhalte aufgezahlt, die zu einer Beendigung einer bestehenden
Betriebsaufspaltung fiihren sowie deren Rechtsfolgen und gestalterische Uberfiihrungs-
moglichkeiten in eine andere Struktur.

Joachim Patt Miihleip, Januar 2017
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1  Allgemeines

Der Begriff der Betriebsaufspaltung ist ldngst kein Fachausdruck mehr fiir Steuerspezialis-
ten. Vielmehr ist die so bezeichnete Organisationsform von gewerblich tdtigen Unterneh-
men (gerade) im Mittelstand hdufig vertreten und hat auch auflerhalb des Steuerrechts
Einzug gehalten. Die Enzyklopddie von Brockhaus fiihrt die Wesensmerkmale der Betriebs-
aufspaltung wie folgt aus: »Teilung eines Betriebes in zwei rechtlich selbstdndige Gesell-
schaften (Doppelgesellschaft) zum Zwecke der Steuerersparnis bei gleichzeitiger Haf-
tungsbeschrankung. Die Besitzgesellschaft als PersGes behdlt das Vermdogen, die Betriebs-
gesellschaft als KapGes tragt mit der beschrankten Haftung alle Risiken der Produktion und
des Vertriebes. Steuersparende Gewinnverschiebungen lassen sich z.B. durch entspre-
chende Vermietungs- und Geschéftsfiihrervertrage erzielen.« In der Internet-Enzyklopadie
»Wikipedia« wird die Betriebsaufspaltung wie folgt beschrieben: »Eine Betriebsaufspal-
tung ist ein steuerliches Konstrukt (oder auch Rechtsinstitut), bei dem ein wirtschaftlich
gesehen einheitliches Unternehmen in zwei oder mehrere rechtlich selbstandige Einheiten
unterteilt (raufgespalten«) wird, wobei jedoch die beteiligten rechtlich selbstandigen Ein-
heiten personell und wirtschaftlich aneinandergebunden bleiben.«



