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Die ifaa-Taschenbuchreihe behandelt Themen der Arbeitswissenschaft und Betriebsorgani-
sation mit hoher Aktualität und betrieblicher Relevanz. Sie präsentiert praxisgerechte Hand-
lungshilfen, Tools sowie richtungsweisende Studien, gerade auch für kleine und mittelständi-
sche Unternehmen. Die ifaa-Bücher richten sich an Fach- und Führungskräfte in Unternehmen, 
Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektroindustrie und Wissenschaftler.
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