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Geleitwort

Frau Rasch beschéftigt sich in ihrer Studie mit einem fiir die erzichungswissen-
schaftliche Forschungslandschaft in zweifacher Hinsicht neuen Thema: Sie
untersucht die Berufschancen der Absolventen der neuen BA/MA-Hauptfach-
studienginge im bislang wenig bekannten Beschiftigungssegment der Wirt-
schaftsunternehmen. Im ersten Kapitel ihrer Arbeit skizziert sie zundchst den
Wandel der Hochschulen sowie insbesondere die Einfithrung neuer BA/MA-Stu-
diengénge vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Modernisierungsprozesse. Da-
bei werden sowohl die HochschulreformmafBinahmen auf européischer Ebene als
auch die Regelungen und der Stand der Einfithrung dieser neuen Studiengénge in
den einzelnen Bundesldndern umfassend und kenntnisreich dargestellt und deren
Vorziige sowie Schwichen diskutiert.

Im zweiten Kapitel wird die aktuelle Studiensituation im Fach Erziehungs-
wissenschaft in Deutschland beschrieben und es wird unter Rekurs auf quantita-
tive und qualitative Berufsverbleibsstudien die gegenwértige Arbeitsmarktlage
von Diplom-Péddagogen und Magister-Hauptfach-Péddagogen dargestellt. Dabei
wird herausgearbeitet, dass momentan etwa 4 % der Diplom-Pddagogen und
rund 15 % der Magister-Pddagogen in dkonomienahen Beschéftigungsfeldern
wie Personalwesen oder Unternehmensberatung titig sind und somit im Ver-
gleich zu den 1990er Jahren eine leichte Zunahme von Hauptfach-Padagogen im
Wirtschaftssystem feststellbar ist. Angesichts der problemlosen Absorption der
Hauptfachpidagogen in den Arbeitsmarkt ist es nach Auffassung der Autorin
auch erkldrlich, warum der Bachelor-Master-Reformprozess im Fach Erzie-
hungswissenschaft bisher so verhalten vorangeschritten ist. Da sich die deutsche
BA/MA-Reform sehr stark an angloamerikanischen Vorbildern orientiert, gibt
Frau Rasch anschlieBend einen profunden Uberblick iiber das erzichungswissen-
schaftliche Studium in Grofbritannien und den USA. AuBlerdem zeigt sie die
Differenzen zwischen der britischen bzw. amerikanischen und der deutschen
Hochschulbildung auf und sie weist zu Recht auf die Gefahr einer Zunahme der
Heterogenitit erzichungswissenschaftlicher Studienangebote im Zuge der Ein-
fithrung von Bachelor- und Master-Studiengidngen an den deutschen Hochschu-
len hin. AbschlieBend werden erste Ergebnisse einer bundesweiten Studie zu
Arbeitsmarktchancen von Bachelor-Absolventen skizziert, die deutlich machen,
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dass diese in traditionelle Einstiegsfelder von Hochschulabsolventen einmiinden,
aber deutlich geringer bezahlt werden.

Im dritten Kapitel stellt Frau Rasch die theoretischen BezugsgroBen fiir ihre
eigene empirische Studie vor. Dabei stiitzt sie sich zum einen auf die von Ulrich
Beck entwickelte Theorie reflexiver Modernisierung und dessen Gesellschafts-
diagnosen zu Globalisierungs- und Individualisierungsprozessen, zum Wandel
des Beschiftigungssystems sowie zu den daraus resultierenden neuen Heraus-
forderungen an die Berufsbiographie. Zum anderen bezieht sie sich vor allem auf
die von Niklas Luhmann begriindete Systemtheorie, die ihr die Moglichkeit bie-
tet, komplexe intersystemische Zusammenhénge zwischen dem Hochschulsektor
und dem Beschéftigungssystem des Wirtschaftssystems in den Blick zu nehmen.

Im vierten Kapitel der Arbeit wird dann das Forschungsdesign und das me-
thodische Vorgehen der von Frau Rasch durchgefiihrten qualitativen Studie vor-
gestellt. Es wurden jeweils 5 Experteninterviews mit Fachvertretern aus funf
Hochschulen, die konsekutive neue erziehungswissenschaftliche Studienginge
eingefiihrt haben, und mit Experten aus Unternehmen der Medien-, Unterneh-
mensberatungs-, [T-, Banken- und Lebensversicherungsbranche zu ihren Erwar-
tungen im Hinblick auf die neuen Studiengéinge und die Arbeitsmarktchancen
ihrer Absolventen realisiert. Diese Interviews werden in einem ersten Schritt
unter Bezug auf die Regeln der dokumentarischen Methode thematisch aus-
gewertet. Auf der Ebene der reflektierenden Interpretation, wo es auch nach
Bohnsack um Beobachtungen zweiter Ordnung geht, werden zugleich Beziige
zur Luhmannschen Systemtheorie hergestellt.

Im fiinften und sechsten Kapitel werden dann zentrale Ergebnisse der quali-
tativen Studie aus den Interviews mit den Experten aus den erziehungswissen-
schaftlichen Instituten und den Wirtschaftsunternehmen vorgestellt. Dabei
machen die Interviews mit den Experten aus den Unternehmen deutlich, dass
insgesamt noch eine eher abwartende Haltung gegeniiber den neuen Studien-
gingen dominiert, dass die Einstellungschancen von BA-Absolventen geringer
eingeschitzt werden als die von MA-Absolventen und dass berufstitige Padago-
gen in den untersuchten Unternehmen bislang immer noch eher Ausnahmen sind.

In der vergleichenden Betrachtung der Experteneinschitzungen von Vertre-
tern aus dem Hochschul- und Wirtschaftsbereich wird im siebten Kapitel zudem
aufgezeigt, dass beide Seiten Akzeptanzprobleme von Bachelor-Absolventen auf
dem Arbeitsmarkt vermuten und eher von einer Nischenplatzierung von Péddago-
gen in konomischen Beschiftigungsfeldern ausgehen. Ubereinstimmungen gibt
es im Hinblick auf die Auswahl- und Einstellungskriterien, wo Fremdsprachen-
kenntnisse, EDV-Kenntnisse, Praxiserfahrungen und Auslandserfahrungen im
Studium zunehmend wichtiger werden. Zusammenfassend stellt die Autorin fest,
dass trotz der unbestrittenen operativen Eigenlogik des Hochschulsektors und
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des Wirtschaftssystems sich eine Irritation beziiglich der Bachelor-Master-The-
matik konstatieren ldsst und auf beiden Seiten Versuche unternommen werden,
Briicken zum jeweils anderen System zu schlagen. In der Schlussbetrachtung bi-
lanziert die Verfasserin noch einmal die zentralen Ergebnisse ihrer Studie und sie
formuliert einige Hinweise, wie man die Arbeitsmarktchancen fiir Pidagogen im
Wirtschaftssystem zukiinftig verbessern konnte.

Insgesamt lédsst sich feststellen, dass die Studie von Frau Rasch nicht nur
durch die Berticksichtigung internationaler Vergleichshorizonte zur Hochschul-
und Studienreform sowie durch eine stringente theoretische Einbindung der em-
pirischen Analysen iiberzeugt. Vielmehr hat sie mit ihrer qualitativen Studie
auch ein neues Gebiet in der erziechungswissenschaftlichen Hochschul- und Ar-
beitsmarktforschung erschlossen und zugleich wichtige Hinweise zur Reform der
aktuell eingefithrten BA- und MA-Studiengidnge im Fach Erziehungswissen-
schaft geliefert.

Heinz-Hermann Kriiger



Vorwort

Die vorliegende Arbeit entstand im Verlauf eines vierjdhrigen Forschungs-
prozesses. Fiir die modernisierungstheoretischen Analysen wurde dabei an vor-
angegangene Untersuchungen angekniipft, hat doch die Erforschung sozialer
Transformationsprozesse bereits meine Studien der Erziehungswissenschaft be-
gleitet. Meine Forschungsarbeit nach Abschluss des Diploms in diese Richtung
fortzufithren, war folglich logische Konsequenz eines frithzeitig entstandenen
Forschungsdrangs. Die hier im Zentrum stehende Themenstellung bot dafiir
ideale Ansatzpunkte. Hinsichtlich der an die Ergebnisse diesbeziiglicher moder-
nisierungstheoretischer Analysen anschliefenden empirischen Untersuchungen
ist anzumerken, dass sich ungeachtet der hohen Reichweite sozialer Kommuni-
kation tiber die Bachelor-Master-Thematik z.T. Schwierigkeiten in Bezug auf die
Gewinnung geeigneter Reprisentanten aus der Wirtschaft als Interviewpartner
einstellten. Im Hinblick auf die enthaltenen Forschungen zum erziehungswissen-
schaftlichen Studium in den USA ist darauf zu verweisen, dass sich mir aufgrund
des gliicklichen Umstandes eines die Berufsbiografie meines Ehegatten betref-
fenden Auslandseinsatzes zuletzt die Moglichkeit eroffnete, meine Analysen
durch Vorortuntersuchungen im Bundesstaat South Carolina der Vereinigten
Staaten von Amerika zu ergénzen.

Um eine bessere Lesbarkeit zu gewihrleisten, wurde im Rahmen der Arbeit
der Grundsatz der Gleichbehandlung von Frau und Mann in den sprachlichen
Formulierungen aufler Acht gelassen. Grundsétzlich sind Ménner und Frauen
gleichermaflen gemeint. Den zu der vorliegenden Arbeit gehorigen Anhangsband
findet der interessierte Leser als pdf-Datei im Internet unter http:/www.
freewebs.com/drphilsusannrasch.

Ohne die tatkriftige Unterstiitzung einer Vielzahl von Personen im wissen-
schaftlichen wie privaten Umfeld wire diese Arbeit nicht zustande gekommen.
Thnen mochte ich an dieser Stelle danken.

Mein ganz besonders herzlicher Dank gilt meinem Betreuer, Herrn Prof. Dr.
Heinz-Hermann Kriiger, fiir seine umfassende Beratung, intensive Forderung
und konstruktive Kritik vom ersten Studientag an und in allen Phasen des Disser-
tationsprojektes. Seine wissenschaftliche Toleranz hat mich gepriagt und ist mir
ein Vorbild. Ganz herzlich mochte ich mich auch bei Herrn Kultusminister Prof.
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Dr. Jan-Hendrik Olbertz bedanken, dessen kritische Anregungen mich konstruk-
tiv im Forschungsprozess begleitet haben und die ich auBerordentlich schétzte.
Auflerdem sei ihm fiir die stete Gespréchsbereitschaft gedankt.

Herzlich danken méchte ich auch den Kollegiaten und Professoren des Pro-
motionskollegs ,,Biographische Risiken und neue professionelle Herausforde-
rungen®, deren lehrreiche Anregungen und Kritik in frithen Phasen meiner
Forschungsarbeit auflerordentlich wertvoll waren. Daneben sei auch den Teil-
nehmern des Forschungskolloquiums von Herrn Prof. Dr. Heinz-Hermann Krii-
ger fiir ihre zielfilhrenden Hinweise und die Kritik wihrend des gesamten For-
schungsprozesses gedankt.

Uberdies spreche ich Frau Dr. Irene Lischka, wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am HoF Wittenberg, fiir ihre Bereitschaft zu einem Fachgespriach meinen
groflen Dank aus. Daneben sei den Mitarbeitern der Spezialbibliothek des HoF
Wittenberg fiir ihre Unterstiitzung bei Recherchearbeiten gedankt. Ferner mochte
ich mich bei all jenen Institutionen im In- und Ausland bedanken, deren bereit-
willige Herausgabe von Informationen die eingehende Untersuchung meiner
Fragestellung ermoglichte. Nicht zuletzt gilt mein groer Dank den Experten aus
dem Hochschulsektor und der Wirtschaft fiir ihre Bereitschaft, sich als Ge-
sprachspartner fiir ein Interview zur Verfligung zu stellen.

Meinem Ehegatten sei in tiefer Zuneigung fiir sein jederzeitiges Verstandnis
und seinen bedingungslosen Riickhalt gedankt. Meiner Familie, insbesondere
meinen Eltern und Schwiegereltern, sowie meinen Freunden mdochte ich meinen
liebevollen Dank fiir ihre Unterstiitzung aussprechen.

Dem Land Sachsen-Anhalt danke ich fiir ein Stipendium im Rahmen der
Graduiertenférderung. Ohne die finanzielle Unterstiitzung wire die Realisierung
meines Forschungsvorhabens nur mit Einschrinkungen moglich gewesen.

Susann Rasch



Inhaltsverzeichnis

GEIETEWOIT ..ottt et e e e e et eeetaeeeeaaeessaaeeeenes
WV OTWOTIT. .ot aeaaaeaees
INhaltSVEIZEIChNIS .....oiioiiiiiiciiic et
AbDIlAUNZSVETIZEICANIS ..ottt
TabelleNVErZEICAIIS ......cc.vviiieivieeeeiee ettt
ADKUIZUNGSVEIZEICAINIS ...ttt

EinI@ItUNG ...ccocuviiiireininiinnnnicsnrissnnisssnncssnsissssnssssssssssssssssesssssssanns

1 Die Bachelor-Master-Reform im Kontext

gesellschaftlicher ModerniSierung ..........cceeeeeeecuercscercscnencans
1.1 Aktuelle Herausforderungen fiir den deutschen Hochschulsektor ....
1.2 Hochschulsektorinterne Transformationsprozesse.............ccceevenneen.
1.3 Der hochschulsektorbezogene Verrechtlichungsprozess...................

1.4 Die Bachelor-Master-Reform als gesellschaftliche

Modernisierungsfolge. ........ooovririeieieieeeeee e
1.5 Die Bachelor-Master-Reform — Vorziige und KritikK............ccccceene.n.

2 Folgen der Bachelor-Master-Reform fiir die

Erziehungswissenschaft .........cocoeenieneinnecseniecsencsnenanene

2.1 Die Entwicklung des Fachs Erziechungswissenschaft an

deutschen Hochschulen.........c.cooeiiiriiinincnciiiicccneeeens
2.2 Die gegenwirtige Situation in den Geisteswissenschaften................

2.3 Die Arbeitsmarktsituation von Diplom- und Magister-Hauptfach-

PAAAZOZEN ..ot
2.4 Die Bachelor-Master-Reform im Fach Erziehungswissenschaft.......
2.5 Erziehungswissenschaft — Ein Hochschulsystemvergleich................

2.5.1 Das erziechungswissenschaftliche Hochschulstudium in

GrOoBDITEANNIEN ..o e

2.5.2 Das erziehungswissenschaftliche Hochschulstudium

INAEN USA ... oot



Inhaltsverzeichnis

2.5.3 Vergleich der britischen, US-amerikanischen und
deutschen erziehungswissenschaftlichen
Hochschulausbildung — Fazit zu deutschen Bachelor-
und Master-Angeboten im Fach Erziehungswissenschaft......... 139
2.6 Erwerbschancen von Bachelor- und Master-Absolventen des
Fachs Erziehungswissenschaft innerhalb des Wirtschaftssystems
— Erste ANNANETUNZEN .......oovviiiiiiiiieiice et 153

Modernisierungstheoretische Untersuchung
der Erwerbschancen von Bachelor- und
Master-Absolventen des Fachs Erziechungswissenschaft

innerhalb des Wirtschaftssystems........cceeceeeeueecsercscnnccsnncnes 157
3.1 Erwerbschancen von Bachelor- und Master-Absolventen des
Fachs Erziehungswissenschaft innerhalb des Wirtschaftssystems
ausgehend vom Beckschen Modernisierungstheorem......................... 158
3.1.1 Konsequenzen des Individualisierungs- und
Globalisierungsprozesses fiir die Erwerbschancen von
Absolventen gestufter Studiengénge des Fachs
Erziehungswissenschaft innerhalb des Wirtschaftssystems ...... 163
31,2 FAZIbiiiiiiieeee e 178
3.2 Erwerbschancen von Bachelor- und Master-Absolventen des
Fachs Erziehungswissenschaft innerhalb des Wirtschaftssystems
ausgehend vom Luhmannschen Modernisierungstheorem.................. 179
3.2.1 Konsequenzen der funktionalen Differenzierung des
modernen Gesellschaftssystems fiir die Erwerbschancen
von Absolventen gestufter Studiengénge des Fachs
Erziehungswissenschaft innerhalb des Wirtschaftssystems ...... 183
3.2.2 FAZItiiiiiiiiiiiii s 203
3.3 Sich aus den Ergebnissen der modernisierungstheoretischen
Analysen ergebende Fragen fiir eine empirische Erhellung des
Untersuchungsgegenstandes...........ccocververeerieeienieneenieeeeseenieeee e 205

Design und Methode der Qualitativen Studie
zu den Erwerbschancen von Bachelor- und
Master-Absolventen des Fachs Erziechungswissenschaft

innerhalb des Wirtschaftssystems........cceeceeevueecsercccnnccsnncnes 207
4.1 Fragestellung der Untersuchung............ccocevverieiienienieniinienceieeee 207
4.2 Auswahl der Fille innerhalb des Hochschulsektors............ccccceeeneene. 208



Inhaltsverzeichnis

4.3

4.5

Auswabhl der Fille innerhalb des Wirtschaftssystems ....................
4.4 Experten-Interviews als qualitatives Erhebungsverfahren fiir die
UNETSUCHUNG ...ttt

Entwicklung des Verfahrens der systemtheoretisch orientierten

dokumentarischen Interpretation als Auswertungsmethode fiir die
EXPerten-INterVIEWS ......cceeveeieriieiieiiesiieieeee et
4.5.1 Die Bohnsacksche dokumentarische Methode.....................

4.5.2 Ansatzpunkte fiir eine qualitative empirische Forschung

ausgehend von der Luhmannschen Systemtheorie...............

4.5.3 Das Verfahren der systemtheoretisch orientierten
dokumentarischen Interpretation und seine Anwendung

auf die Experten-Interviews ..........cccoevvevuenenenincnenenennenn.

5 Untersuchung der Beobachtungen verschiedener
Hochschulvertreter zu den Erwerbschancen von
Bachelor- und Master-Absolventen des Fachs
Erziehungswissenschaft innerhalb

des Wirtschaftssystems
Beobachtung der Expertenbeobachtungen F.s der Uni-A................

5.1

52

53

5.1.1 Aus den Expertenbeobachtungen F.s herleitbare
Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen

Absolventengruppe innerhalb des Wirtschaftssystems .........

5.1.2 Aus den Expertenbeobachtungen F.s herleitbare
Schlussfolgerungen zum Verhiltnis der gestuften
erziechungswissenschaftlichen Hochschulausbildung der

Uni-A zum Wirtschaftssystem..........cccooeveeeneneieneneeens
Beobachtung der Expertenbeobachtungen G.s der Uni-B ..............

5.2.1 Aus den Expertenbeobachtungen G.s herleitbare
Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen

Absolventengruppe innerhalb des Wirtschaftssystems ........

5.2.2 Aus den Expertenbeobachtungen G.s herleitbare
Schlussfolgerungen zum Verhiltnis der gestuften
erzichungswissenschaftlichen Hochschulausbildung

der Uni-B zum Wirtschaftssystem .........c.cccocevvevencieneennennn
Beobachtung der Expertenbeobachtungen H.s der Uni-C ..............

5.3.1 Aus den Expertenbeobachtungen H.s herleitbare
Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen

Absolventengruppe innerhalb des Wirtschaftssystems .........



Inhaltsverzeichnis

5.3.2 Aus den Expertenbeobachtungen H.s herleitbare
Schlussfolgerungen zum Verhiltnis der gestuften
erzichungswissenschaftlichen Hochschulausbildung
der Uni-C zum Wirtschaftssystem..........cccoccevererenenencnenenn

5.4 Beobachtung der Expertenbeobachtungen K.s der Uni-D ..................

5.4.1 Aus den Expertenbeobachtungen K.s herleitbare
Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen
Absolventengruppe innerhalb des Wirtschaftssystems .............

5.4.2 Aus den Expertenbeobachtungen K.s herleitbare
Schlussfolgerungen zum Verhéltnis des gestuften
Piadagogikstudiums der Uni-D zum Wirtschaftssystem............

5.5 Beobachtung der Expertenbeobachtungen J.s der Uni-E...................

5.5.1 Aus den Expertenbeobachtungen J.s herleitbare
Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen
Absolventengruppe innerhalb des Wirtschaftssystems.............

5.5.2 Aus den Expertenbeobachtungen J.s herleitbare
Schlussfolgerungen zum Verhiltnis der gestuften
erzichungswissenschaftlichen Hochschulausbildung
der Uni-E zum Wirtschaftssystem ..........cccooeeevevveneecieneennnnen.

5.6 ZUSAMMENTASSUNG ......eivieiieiieetieieeieeiiesieete et eteeseetesteesteesseesaesseenseas

Untersuchung der Beobachtungen verschiedener
Unternehmensvertreter zu den Erwerbschancen von
Bachelor-und Master-Absolventen des Fachs
Erziehungswissenschaft innerhalb des

WirtschaftsSyStems . .ceececeicssercssnisssercssnnicsnncssanessnsscsnsesnsnes 291

6.1 Beobachtung der Expertenbeobachtungen B.s des an der
Medienbranche ausgerichteten Rundfunksenders.............c..c..c..c......
6.1.1 Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen

Absolventengruppe beim Rundfunksender-...........................
6.1.2 Die Auswahl der Angehorigen der neuen

Absolventengruppe beeinflussende

Entscheidungspramissen des Rundfunksenders......................
6.1.3 Schlussfolgerungen zum Verhiltnis zwischen

Rundfunksender und Hochschulsektor ...........ccccovinininennnnn.

6.2 Beobachtung der Expertenbeobachtungen A.s der
an der Unternehmensberatungsbranche ausgerichteten
Consultants GmMbH.................occooiiiiiiiiii e



Inhaltsverzeichnis 17

6.2.1 Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen
Absolventengruppe bei der Consultants GmbH...................... 302
6.2.2 Die Auswahl der Angehorigen der neuen
Absolventengruppe beeinflussende

Entscheidungspramissen der Consultants GmbH ................... 305
6.2.3 Schlussfolgerungen zum Verhiltnis zwischen
Consultants GmbH und Hochschulsektor...........c..ccccoccoenane. 307

6.3 Beobachtung der Expertenbeobachtungen D.s der an der
Versicherungssparte der Finanzdienstleistungsbranche

ausgerichteten Lebensversicherungs-AG...............cccccooevevieveninnnnnn. 307
6.3.1 Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen
Absolventengruppe bei der Lebensversicherungs-AG............ 308

6.3.2 Die Auswahl der Angehérigen der neuen
Absolventengruppe beeinflussende

Entscheidungspramissen der Lebensversicherungs-AG ......... 310
6.3.3 Schlussfolgerungen zum Verhéltnis zwischen
Lebensversicherungs-AG und Hochschulsektor..................... 312

6.4 Beobachtung der Expertenbeobachtungen E.s der an der
Bankensparte der Finanzdienstleistungsbranche

ausgerichteten Bank AGe..........cccoooovviiiiiiiinieiecieeecee e 313
6.4.1 Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen
Absolventengruppe bei der Bank AG...........ccccocoeviiniininnnnnn. 313

6.4.2 Die Auswahl der Angehérigen der neuen
Absolventengruppe beeinflussende

Entscheidungspramissen der Bank AG ............cccoovveveniennnnn. 317
6.4.3 Schlussfolgerungen zum Verhéltnis zwischen Bank AG
und HochschulSeKtor.........ooveoiiiiiiiciieeccceeeee e 319
6.5 Beobachtung der Expertenbeobachtungen C.s der an der
IT-Branche ausgerichteten IT GmbH................cccooiiiiiiiiniiieiee, 320
6.5.1 Konklusionen zu den Durchsetzungschancen der neuen
Absolventengruppe bei der IT GmbH.................occoeoiiinnn. 320

6.5.2 Die Auswahl der Angehérigen der neuen
Absolventengruppe beeinflussende

Entscheidungspramissen der IT GmbH ...............cccocceiennnn. 324
6.5.3 Schlussfolgerungen zum Verhéltnis zwischen IT GmbH
und HochschulSeKtor........oovevuiiiiiiiiniiiicicciecceee e 326

6.6 ZUSAMMENTASSUING ... .eeiveetieieeiieniiete ettt ettt ettt ae e 327



18 Inhaltsverzeichnis

7 Vergleichende Betrachtung der Beobachtungen
der Expertenbeobachtungen aus dem
Hochschulsektor und dem Beschéiftigungssystem
des WirtschaftSSyStems .....iceccvericsssnricsssansscsssnescsscsssscssnasscses 337

7.1 Allgemeine Konklusionen zu den Erwerbschancen

erzichungswissenschaftlich qualifizierter Bachelor-

und Master-AbSOIVENten ..........coveieiiieieieeece e 337
7.2 Bachelor- und Master-Absolventen des Fachs

Erziehungswissenschaft betreffende Auswahl-

bzw. Einstellungskriterien..........cccooeeveroiiiieninienieiceseeeeeeen 341
7.3 Grundlegende Schlussfolgerungen zum Verhéltnis des

Hochschulsektors und Beschéftigungssystems

des WirtschaftSSYSteIMS ....c.eeveeieriieiiiieeiesceiecee e 343

Schlussbetrachtung .........coeeeceicsseiccsnecsseennsneecssencsssencsaeessnneens 347

J D123 2 1 11 ) PN 359



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:

Abbildung 7:

Stufen der britischen Hochschulausbildung.................c......... 111
Stufen der US-amerikanischen Hochschulausbildung............ 122
Stufen der traditionellen deutschen Hochschulausbildung ..... 140
Determinanten des deutschen Hochschulsektors .................... 190
Analyseschritte der dokumentarischen Methode .................... 219
Ebenen der systemtheoretisch orientierten

dokumentarischen Interpretation.............cecveververieeceeneenenne. 238

Beispiel fiir die Wissensproduktion im Kontext der
systemtheoretisch orientierten dokumentarischen

Interpretation des Interviews mit dem Experten F.

der Uni=A ..o 239



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:

Tabelle 2:

Tabelle 3:

Tabelle 4:

Tabelle 5:

Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle 8:

Tabelle 9:

Tabelle 10:
Tabelle 11:

Tabelle 12:

Tabelle 13:
Tabelle 14:

Tabelle 15:
Tabelle 16:

Tabelle 17:

Hochschulreformimpulse auf europdischer Ebene

(Stand: Juli 2006) .......ceerieriieieiieriieie et 56
Hochschulreformimpulse auf Bundes- und Landerebene

(Stand: Juli 2000) ......coveriiriirinininiieneeeeceee e 57
Reformimpulse durch Positionen, Empfehlungen und

Beschliisse (Stand: Juli 2006).........ccoecvevieviiiieiiieieeiecieeie e 58
Reformimpulse durch Programme und Initiativen

(Stand: Juli 20060) ......ccverrierieeieeienieie et 62
Bestimmungen der Lander beziiglich gestufter Studienginge
(Stand: Juli 2000) ......ccvevieieeiieeieee et 70
Regelungen des HRG zu Hochschulreformmafnahmen

(Stand: Juli 2006) ......ccverrieieeierieie et 75
In den HG der Lander verankerte

HochschulreformmafBnahmen (Stand: Juli 2006)...........ccceeueeee. 77
Quantitative Entwicklung gestufter Studiengénge

(WS 1999/00 bis SS 2000) ....ccveeveeeienieieieieieieiesiese e 80
Gestufte Studiengénge nach Hochschultypen im SS 2006........... 81
Gestufte Studiengénge nach Fachergruppen im SS 2006............. 82
Erwerbstitige Diplom-Pddagogen in der Erststelle nach
Arbeitsfeldern (n =2.583) ...ccccciiiiiieieeceeeee e 101
Piadagogen in auBlerpidagogischen Berufsfeldern...................... 103
Merkmale des britischen Hochschulsektors ............coccocevenenene. 112

Britische ,,Undergraduate Level Education(al) Studies
Programmes® mit erziehungswissenschaftlichen

Studienanteilen (Stand: August 2006).........cccocevererererereneene. 116
Merkmale des US-amerikanischen Hochschulsektors................ 122
»Approved Teacher Preparation Programs* anbietende

Hochschulen in South Carolina (Stand: August 2000)............... 129

Angebote in der Studienrichtung ,,Teacher Education®
an der Anderson University und Clemson University
(Stand: August 2000) .....c.cecueeeerieriieieeeeieee et 132



22

Tabellenverzeichnis

Tabelle 18:

Tabelle 19:

Tabelle 20:

Tabelle 21:

Tabelle 22:

Tabelle 23:

Tabelle 24:

Tabelle 25:

,.,Schools of Social Work® in South Carolina

(Stand: August 2000) .....c.eovueeiiiieriieieeieieee et 137
Divergenzen zwischen dem britischen, US-amerikanischen
und traditionellen deutschen Hochschulsektor.............ccccoce.ee. 141

BA/MA-Studiengénge mit erzichungswissenschaftlichen
Studienanteilen an deutschen Hochschulen

(Stand: August 2000) .......eovueeieriieiieieeieie e 145
Auswahl von BA/MA-Absolventen der EW

beim Rundfunksender ...............cooovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeciieeeeee 299
Auswahl von MA-Absolventen der EW

bei der Consultants GmbH..........................oooiiiiiiii, 306
Auswahl von BA/MA-Absolventen der EW

bei der Lebensversicherungs-AG..............cccoccoeineininninenn. 311
Auswahl von BA/MA-Absolventen der EW

beider BanK AG ........ccoooiiiiiiiiiiiieciee e 318

Auswahl von BA/MA-Absolventen der EW
beider ITGMDbH..............ocooiiiiiiiiic e 325



Abkiirzungsverzeichnis

Abb.
Abs.
ACSW
ADEPT
AG
AGCAS
Akt. / akt.
Amtsbl.
Anm.
AR
ARD

Art.
BA/B.A.
BAG
BbgHG
Bd.

BEd
BerlHG
bez.
BGBI.
BLK

BMBF
BpB
BPhil
BRD

BSc/B.Sc.

BSW
BverfG
BWL
BWLer

Abbildung

Absatz

Academy of Certified Social Workers
Assisting, Developing, and Evaluating Professional Teaching
Aktiengesellschaft

Association of Graduate Careers Advisory Services
aktualisiert

Amtsblatt

Anmerkung

Akkreditierungsrat

Arbeitsgemeinschaft der 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten der BRD

Artikel

Bachelor / Bachelor of Arts
Berufsakademiegesetz

Brandenburgisches Hochschulgesetz

Band

Bachelor of Education

Berliner Hochschulgesetz

beziiglich

Bundesgesetzblatt

Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Bundeszentrale fiir politische Bildung
Bachelor of Philosophy

Bundesrepublik Deutschland

Bachelor of Science

Bachelor of Social Work
Bundesverfassungsgericht
Betriebswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftler



24 Abkiirzungsverzeichnis

bzw. beziehungsweise

ca. circa

CertHE Certificate of Higher Education
CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung
CHEs Colleges of Higher Education

CSU Higher Education Careers Services Unit
CSWE Council on Social Work Education
DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
DC District of Columbia

DCSW Diplomate in Clinical Social Work
DEd Doctor of Education

Ders. Derselbe

DG{E Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft
D.h./d.h. das heil3it

Dies. Dieselbe / Dieselben

DipHE Diploma of Higher Education

div Deutscher Instituts-Verlag GmbH
DM Doctor of Medicine

DPhil Doctor of Philosophy

Drs. Drucksache

DS Diploma Supplement

DSc Doctor of Science

DSW Doctor of Social Work

DTA Differenztheoretischen Text-Analyse
durchges. durchgesehen

Ebd. / ebd. ebenda

ECTS European Credit Transfer System
Ed. Edition

EdD Doctor of Education

Edu. Education

EDV Elektronische Datenverarbeitung
EFTA Europiische Freihandelsassoziation
engl. englisch

erg. erginzt

erw. erweitert

et. al. u.a. / und Andere

etc. et cetera

EU Europdische Union

e.V. eingetragener Verein

EW Erziehungswissenschaft



Abkiirzungsverzeichnis 25

EWFT
f. / ff.
FBTEI
FBT/FT
FBTM
FdEd
FH

FhG
FMS
frz.

FTI
GADE
GCE
GCSE
gednd.
Ggf. / ggf.
GmbH

Erziehungswissenschaftlicher Fakultitentag

folgend / folgende

Fachbereichstag Elektrotechnik und Informationstechnik
Fachbereichs- und Fakultitentage

Fachbereichstag Maschinenbau der Fachhochschulen der BRD
Foundation degree Education

Fachhochschule

Fachhochschulgesetz

Free Mover-Stipendienprogramm

franzosisch

Fakultitentag Informatik

Group for the Advancement of Doctoral Education
General Certificate of Education

General Certificate of Secondary Education

geédndert

gegebenenfalls

Gesellschaft mit beschriankter Haftung

GVBIL. / GVOBIL. Gesetz- und Verordnungsblatt

H.
HdaVAndG

HDip

Hg. / Hrsg.
HG / HSG
HIS
HmbGVBI.
HR

HRG
HRGAndG
HRK
HRWG
HoF

Hon BA
Hon BSc
Hon Mod
HS-

HWP

ibv
1.d.F./idF.
I.dR./1d.R.

Heft

Gesetz zur Anderung dienst- und arbeitsrechtlicher
Vorschriften im Hochschulbereich

Higher Diploma

Herausgeber

Hochschulgesetz

Hochschul-Informations-System GmbH
Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Human Resources

Hochschulrahmengesetz

Gesetz zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes
Hochschulrektorenkonferenz
Hochschulreformweiterentwicklungsgesetz

Institut fiir Hochschulforschung Wittenberg
Honours Bachelor of Arts

Honours Bachelor of Science

Honours Modular

Hochschul-

Hochschule fiir Wirtschaft und Politik
Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste
in der Fassung

in der Regel



26 Abkiirzungsverzeichnis

THK Industrie- und Handelskammer

IMK Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander

inkl. inklusive

insg. insgesamt

internat. international

ISAP Internationale Studien- u. Ausbildungspartnerschaften

IT Information Technology (Informationstechnologie)

iw.S. im weiteren Sinne

D Juris Doctor

Jg. Jahrgang

K Kindergarten

k.A. keine Angabe

KMK Kultusministerkonferenz

lat. lateinisch

LBSW Licensed Baccalaureate Social Worker

LHG Landeshochschulgesetz

LISW Licensed Independent Social Worker

LLM Doctor of Law

LLR South Carolina Department of Labor, Licensing, and
Regulation

LMSW Licensed Masters Social Worker

LpB Landeszentrale fiir politische Bildung

LSA Land Sachsen-Anhalt

MA /M.A. Master / Master of Arts

MAGED Master of Agricultural Education

Man. Management

MAT Master of Arts in Teaching

MD Doctor of Medicine

MEd / M.Ed. Master of Education

min Minute

Mitarb. Mitarbeiter

MNFT Mathematisch-Naturwissenschaftlicher Fakultitentag der
Hochschulen in der BRD

MPA Master of Public Administration

MPH Master of Public Health

MPhil Master of Philosophy

MSc / M.Sc. Master of Science

MSW Master of Social Work

MT Master of Teaching

M-V Mecklenburg-Vorpommern



Abkiirzungsverzeichnis

NASW
NBPTS
NCATE
Nds.GVBL.
nicht-pad.
NLP

No.

Nr.

0.g.

oT

ou

0.A.

P-12
PADEPP

PC
PGCE
PGCert
PGDip
PhD
PHD
PhFT
PK

pp.

PR
PROFIS

psycholog.
pad.
QAA
QCSW
Rev.
RTL

S.

SC
Schl.-H.
SCTAP
sog.
Sonst.
sorb.

National Association of Social Workers

National Board for Professional Teaching Standards
National Council for Accreditation of Teacher Education
Niederséchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
nicht-pddagogisch

Neurolinguistisches Programmieren

Number

Nummer

oben genannt

Oberthema

Open University

oder Ahnliches

Pre-Kindergarten through Grade 12

Program for Assisting, Developing, and Evaluating Principal
Performance

Personal Computer

Postgraduate Certificate in Education

Postgraduate Certificate

Postgraduate Diploma

Doctor of Philosophy

Promotionen an Hochschulen in Deutschland
Philosophischer Fakultitentag

Pre-Kindergarten

Pages

Publicrelations (Offentlichkeitsarbeit)

Programm zur Férderung der Internationalisierungsstrukturen
an den deutschen Hochschulen

psychologisch

padagogisch

Quality Assurance Agency for Higher Education
Qualified Clinical Social Worker

Revised

Radiotelevision de Luxembourg

Seite

South Carolina

Schleswig-Holstein

South Carolina Teacher Advancement Program
sogenannte

Sonstige

sorbisch



28 Abkiirzungsverzeichnis

SS Sommersemester

STIBET Stipendien- und Betreuungsprogramm fiir auslédndische Studie-
rende

SachsBAG Sachsisches Berufsakademiegesetz

SéachsGVBI. Séchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt

SachsHG Sachsisches Hochschulgesetz

Tab. Tabelle

TEMPUS Trans European Mobility Programme for University Studies

therapeut. therapeutisch

ThirBAG Thiiringer Berufsakademiegesetz

TZ1 Themenzentrierte Interaktion

u. und

U.a./u.a. unter anderem

UCAS Universities and Colleges Admissions Service

UG Universitéitsgesetz

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization

U.S. United States

USA United States of America / Vereinigte Staaten von Amerika

uscC University of South Carolina

UT Unterthema

u.U. unter Umstdnden

wA. und Ahnliches

V. von

VA Virginia

Verk. verkiindet

Vel. / vgl. vergleiche

Vol. Volume

VORIS Niedersichsisches Vorschrifteninformationssystem

Vs. versus

VW Volkswagen

WR Wissenschaftsrat

WS Wintersemester

ZAV Arbeitsmarkt-Informationsservice der Zentralstelle fuir
Arbeitsvermittlung

z.B. zum Beispiel

z.T. zum Teil

ZUSs. zusammen

z.Zt. zurzeit

iiberarb. iiberarbeitet



Einleitung

Im Ubergang zur Gesellschaftsordnung des kapitalistischen Wohlfahrtsstaates
wird ein neuer Modernisierungsschub in Gang gesetzt, in dessen Kontext Indivi-
dualisierungs- und Globalisierungsprozesse zunehmend an Einfluss gewinnen.
Er zieht Konsequenzen in den verschiedenen Dimensionen des sozialen Lebens
nach sich und steigert das Risikopotenzial desselben massiv.

Neben dem sozialen Phéinomen der ,,Bildungsexpansion' wirkt sich die mit
der okonomisch-technologischen Rationalisierung verbundene zunehmende Ar-
beitsmarktkonkurrenz innergesellschaftlich aus. Letztere zieht bedeutende Kon-
sequenzen fiir die Eckpfeiler der modernen Gesellschaft — Arbeit und Aus- bzw.
Weiterbildung — nach sich und findet ihren Héhepunkt in dem modernen Phéino-
men der ,,Massenarbeitslosigkeit“.2

Daneben fiihren die sich in steigendem Maf3e auf européischer und globaler
Ebene in den verschiedenen Gesellschaftsdimensionen entwickelnden Verflech-
tungen zu gravierenden Verinderungen in der weltpolitischen Grundordnung.
Aufgrund hierdurch zwangslaufig gewandelter Ausbildungsanspriiche bleibt
diese Entwicklung nicht ohne Einfluss auf iibernationale und nationale Ausbil-
dungssysteme. U.a. wirkt sich der internationale Konkurrenzdruck immer stirker
auf das deutsche Ausbildungssystem und im Besonderen auf den deutschen
Hochschulsektor bzw. die deutsche ,,Hochschulausbildung*® aus. Im Speziellen

Zum Terminus ,,Bildungsexpansion® vgl. Anm. 34.

Zum Begriff ,,Massenarbeitslosigkeit™ vgl. Anm. 427.

3 Waihrend der Terminus ,,Hochschulbildung® fiir eine tendenziell unspezifische, auf die Entwick-
lung des ganzen Menschen ausgerichtete, sich vom Bereich der Praxis abgrenzende Form des
Studierens steht, meint der Begriff ,,Hochschulausbildung® eine grundsétzlich zielgerichtete und
zweckorientierte, d.h. auf den Erwerb von auf die Praxis anwendbaren bzw. in der Praxis um-
setzbaren Kenntnissen bzw. Fahigkeiten angelegte Form des Studierens. Dieses Spannungs-
verhiltnis zwischen Bildung und Ausbildung ist kennzeichnend fiir den deutschen Hochschul-
sektor. Entsprechend wird in der deutschen Hochschul- und Bildungspolitik je nach Bedarf
entweder der Bildungs- oder der Ausbildungsaspekt unterstrichen. Auf der Ebene der Hoch-
schulpolitik der EU, so etwa im Vertrag von Rom und Maastricht sowie in der Bologna-Er-
klarung, wird die Ausbildungsfunktion der Hochschulen, sprich der Aspekt der Berufsvorberei-
tung betont (vgl. Miiller-Béling, D.: Die internationale Hochschule. In: Ders.: Die entfesselte
Hochschule. Giitersloh 2000. S. 216f.). Da im Kontext dieser Arbeit die Verwertbarkeit gestuf-
ter erziehungswissenschaftlicher Hochschulabschliisse innerhalb des Wirtschaftssystems im

N —
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fithrt die zunehmende Internationalisierung der Arbeits- und Aus- bzw. Weiter-
bildungsmérkte dazu, dass die Vergleichbarkeit von (Hochschul)Abschliissen
immer mehr Bedeutung erlangt. Denn: ,,Wenn wir immer mehr auf eine globale
Weltgesellschaft und einen globalen Arbeitsmarkt zusteuern, wird der Wert der
Abschliisse weniger von nationalen Regelungen und internationalen Aquivalenz-
regelungen bestimmt, sondern von globalen Praktiken der Qualifikationsein-
schitzungen, und dabei werden weit bekannte Labels, die ein Gefiihl von globa-
ler Kompatibilitit ausstrahlen, an Wert gewinnen*.*

So gesehen, kann der sich innerhalb des deutschen Hochschulsektors voll-
ziehende Bachelor-Master-Reformprozess, in dessen Folge zunehmend gestufte
Studienangebote an deutschen Hochschulen eingefiihrt werden, als eine direkte
Konsequenz der Erkenntnis verdnderter bzw. sich verdndernder Hochschulaus-
bildungs- bzw. Weiterbildungsanforderungen in einer so modernisierten Gesell-
schaft eingestuft werden.

Was aber verbirgt sich nun genau hinter den neuen Abschlussgradbezeich-
nungen ,,Bachelor® und , Master“® und wo liegt ihr Ursprung? Die Bezeichnung
»Bachelor ist abzuleiten von dem Begriff ,,Bakkalaureus®, der sich wiederum
aus der mittelalterlichen Bezeichnung ,,Baccalaria®“ (im spédten Mittelalter ein
»Kkleines Lehngrundstiick®) herleiten ldsst. In der darauf folgenden Zeit wurde ein
junger Vasall ohne Lehen, Edelknecht, auch niederer Kleriker damit in Verbin-
dung gebracht. Seit dem 13. Jahrhundert ist der Bakkalaureus der niedrigste aka-
demische Grad, der zuerst an der Pariser Universitit verlichen wurde.” Der alt-
europdische Abschlussgrad ,,Bakkalaureus™ wurde bis in die 1830er Jahre auch
an deutschen Universititen vergeben.® Danach verschwand er endgiiltig, da das
Abitur nun dessen Zweck erfiillte. Um 1930 gab es an einigen Universitéiten
noch den Abschlussgrad ,baccalaureus juris® (bacc. jur.) als Vorstufe fiir den
Doktorgrad. Im deutschen Sprachraum sind fiir den Begriff ,,Bachelor” neben
dem ,,Bakkalaureus* auch die Bezeichnungen ,,Baccalaureus®, ,,Bakkalor” und

Mittelpunkt steht und damit der Funktionsbezug hinsichtlich des gestuften erziehungswissen-
schaftlichen Hochschulstudiums interessiert, ist im Folgenden von ,,Hochschulausbildung® die
Rede.

4 Teichler, U.: Internationalisierung der Hochschulen. In: Das Hochschulwesen (HSW). 50. Jg.
(2002), H. 1. S. 7.

5 Grundsitzlich zu unterscheiden ist zwischen einem ,,Bachelor of Arts* (B.A.), der sozial- bzw.
geisteswissenschaftlich ausgerichtet ist, und einem ,,Bachelor of Science* (B.Sc.), fiir den eine
naturwissenschaftliche Ausrichtung bezeichnend ist.

6 Grundsitzlich zu unterscheiden ist zwischen einem ,,Master of Arts“ (M.A.), der sozial- bzw.
geisteswissenschaftlich ausgerichtet ist, und einem ,,Master of Science” (M.Sc.), fiir den eine
naturwissenschaftliche Ausrichtung bezeichnend ist.

7 Vgl http://de.wikipedia.org/wiki/Bachelor.

8  Vgl. HRK: Deutschland im europdischen Hochschulraum. EntschlieBung des 193. Plenums vom
19./20.02.2001.
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,.Baccalar gebriuchlich.’” Im klassischen Latein findet sich kein Ursprungswort
fir den Ausdruck ,,.Bachelor®. Allerdings enthilt es den Begriff ,,Bacca“ oder
,,Baca“, der eine Beere bezeichnet. Ubernommen worden ist der Begriff ,,Bache-
lor* eigentlich aus dem mittelalterlichen Latein. Der Ausdruck ,.Baccalaureus*
entstand als Bezeichnung fuir einen Initialritus in den mittelalterlichen Univer-
sitdten, bei dem der junge Student einen Kranz trug. Ausgehend davon ist er in
den angloamerikanischen Universititen zu einer Bezeichnung fiir einen unteren
akademischen Grad geworden.'’ Besonders verbreitet ist er in GroBbritannien
und den USA." Die Diskussion, gestufte Abschlussgrade auch an deutschen
Hochschulen zu implementieren, hat zur Einfithrung des ,,Bachelor auch in den
deutschen Wortschatz gefiihrt. Neuerdings wird der Begriff auch — wie in den
USA — zur Bezeichnung eines Junggesellen verwendet.'?

Der Begriff ,Master” bezeichnet in angloamerikanisch geprigten Hoch-
schulsystemen, wie denen der USA und Grofbritanniens, einen gehobenen aka-
demischen Grad, der auf dem ersten Hochschulabschluss (Bachelor) aufbaut. Die
Bezeichnung ,Master* stammt urspriinglich vom Altenglischen ,,magister* und
Anglofranzosischen ,,meistre” ab. Beide Termini gehen auf den lateinischen
Begriff ,,magister (,,Vorsteher, ,,Lehrer®, , Leiter”, ,,Meister*) zuriick, der sich
dhnlich zu dem lateinischen Wort ,,magnus“ (,,grof3*, ,stark”, ,bedeutend®,
,wichtig®) verhilt."? Der traditionsreiche Titel , Magister* ist bereits kurz nach
dem Jahr 1000 im Zuge der Griindung der ersten italienischen Universititen ent-
standen."* Urspriinglich wurde der Magister als hochster akademischer Grad aller
Fakultiten und Berufsbezeichnung vollberechtigter Hochschullehrer nicht vom
Doktortitel unterschieden. Vom 17. bis zum 19. Jahrhundert fand er nur noch als
Berufsbezeichnung des Lehrers Anwendung.”” Ab dem 19. Jahrhundert geriet er
in Deutschland allméhlich in Vergessenheit und wurde schlieBlich vom Diplom
verdringt.'® Erst 1957 kehrt er an die westdeutschen Universititen als Hoch-
schulabschluss in geisteswissenschaftlichen Fichern zuriick.'” Der an deutschen

9 Vgl http://de.wikipedia.org/wiki/Bachelor.

10 Vgl http://www.altphilologenverband.de/renovatio2-2001.html.

11 Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Bachelor.

12 Vgl http://www.altphilologenverband.de/renovatio2-2001.html.

13 Vgl. http://www.m-w.com/cgi-bin/dictionary?book=Dictionary&va=master;
http://wernersindex.de/latedeum.htm.

14 Vgl http://www.rhetorik-netz.de/rhetorik/universitas.htm.

15 Vgl. http://www.wissen.de/wde/generator/wissen/ressorts/karriere/studium/index,page=
1183480.html.

16 Vgl http://www.rhetorik-netz.de/rhetorik/universitas.htm.

17 Vgl http://www.wissen.de/wde/generator/wissen/ressorts/karriere/studium/index,page=
1183480.html.
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Hochschulen neben dem Bachelor neuerlich eingefiihrte Master-Abschluss ist
vom herkémmlichen Magister zu unterscheiden.

Grundsitzlich deutet der massive Anstieg von gestuften Studiengédngen auf
einen anhaltenden und in seinen Auswirkungen nachhaltigen Reformprozess in-
nerhalb des deutschen Hochschulsektors hin. Die hiermit einhergehenden Trans-
formationsprozesse ziehen im Bereich universitirer Erstausbildung und Weiter-
bildung gleichermaBlen Konsequenzen nach sich. Diese Entwicklung hat nicht
zuletzt auch zu Verdnderungen innerhalb der Sozial- und Geisteswissenschaften
gefiihrt. Neben anderen Disziplinen ist hierbei im Speziellen das Fach Erzie-
hungswissenschaft bzw. Pidagogik'® betroffen. So existieren bereits an einigen
Hochschulen Studienangebote, die es ermoglichen, das erziehungswissenschaft-
liche Studium in Stufen zu durchlaufen. Ferner sind an weiteren Hochschulen
Bachelor- und Master-Studienginge in dieser Disziplin geplant.

Daraus ergibt sich — hat man die beruflichen Perspektiven der Triager ge-
stufter Studienabschliisse im Blick — unweigerlich die Frage nach der Verwert-
barkeit der neuen Abschlussarten auf dem Arbeitsmarkt; und zwar nicht nur
deshalb, weil es sich um neu eingefiihrte Hochschulgrade handelt, die sich im
traditionsreichen deutschen Hochschulsektor erst noch etablieren miissen, son-
dern auch bzw. gerade vor dem Hintergrund, dass infolge der mit der Bildungs-
expansion als negativer Effekt verbundenen Bildungsinflation und dem unverén-
dert ungeldsten Phdnomen der Massenarbeitslosigkeit auch die Integration von
Hochschulabsolventen in den Arbeitsmarkt prinzipiell immer schwieriger wird.

Grundsitzlich gilt, dass der Reformerfolg mit Bachelor und Master haupt-
sdchlich von externen Faktoren wie der Arbeitsmarktakzeptanz und der Stellung
des Bachelor-Abschlusses bestimmt wird.'> ,,Wenn der Arbeitsmarkt deutsche
Bachelorabsolventen nicht einstellt, wird das Modell scheitern. Die konkreten
Aussagen der Wirtschaft als grofitem potenziellen Arbeitgeber sind zwar in der
Forderung nach berufsqualifizierenden Kurzstudiengingen eindeutig positiv,
aber in der Frage ihrer moglichen Einstellungspraxis zurtickhaltender. ,Eine bil-
dungspolitische Innovation schafft sich einen Markt, sie hat ihn nicht vorab
schon okkupiert’, warnt ein Vertreter der Lufthansa AG, aber fligt auch hinzu:
,Es muss im deutschen Hochschulsystem endlich Schluss sein mit dem Motto
,lang, kompakt, teuer und alle das Gleiche’’ [...]. Jingere Absolventen werden
begriiit, ebenso die Differenzierung von Studiengidngen und Abschliissen, aber
oft wird betont, dass im personlichen Bewerberprofil andere Dinge, insbesondere

18 Im Folgenden werden die Begriffe ,,Erzichungswissenschaft” und ,,Pddagogik® synonym ver-
wendet.

19 Vgl. Drake, H.: Bachelor und Master. In: Das Hochschulwesen (HSW). 50. Jg. (2002), H. 1.
S. 15.



Einleitung 33

Zusatzqualifikationen, Auslandserfahrung und soziale Kompetenz neben dem
Abschlussgrad von groBer Bedeutung sind.**

Auch wenn man davon ausgehen muss, dass Verdnderungen im Hinblick
auf Ausbildungsangebote aufgrund der langen Vorlaufzeiten im Ausbildungs-
system im Allgemeinen erst mittel- bzw. ldngerfristig entsprechende Konsequen-
zen auf dem Arbeitsmarkt nach sich ziehen®' und damit durch die Einfiihrung
von Bachelor- und Master-Abschliissen bedingte Verdnderungen erst in einigen
Jahren deutlich spiirbar werden, ist es doch gerade in der Etablierungsphase
dieser neuen Studiengangmodelle ausgesprochen wichtig, etwaige, die Zugangs-
chancen zum Arbeitsmarkt betreffende Probleme rechtzeitig aufzudecken und
u.U. risikominimierend einzugreifen. Aus diesem Grund ist eine frithzeitige Aus-
einandersetzung mit den Zugangschancen der neuen Absolventengruppen zum
Arbeitsmarkt so wichtig.

Da das ,,Wirtschaftssystem*“** beziiglich potenzieller Ubernahmekandidaten
fir den gesamten Arbeitsmarkt personalpolitische MaBstibe setzt und als Ar-
beitsmarktsektor fiir Hauptfach-Pddagogen in den letzten Jahren an Bedeutung
gewonnen hat, ist es das Ziel der vorliegenden Arbeit, die Erwerbschancen von
Absolventen gestufter Studienginge des Fachs Erziehungswissenschaft in die-
sem Arbeitsmarktsegment zu ermitteln. Auf gestufte erziechungswissenschaft-
liche Studienangebote im Kontext der Lehramtsausbildung wird dabei nicht ab-
gehoben.

Zunéchst bette ich den Bachelor-Master-Reformprozess in den Kontext ge-
sellschaftlicher Modernisierung ein. In diesem Zusammenhang wird an die sich
fir den deutschen Hochschulsektor gegenwirtig stellenden Herausforderungen
angekniipft. Dem folgt eine Darlegung und Analyse des europdischen Hoch-
schulreformprozesses und der innerhalb des deutschen Hochschulsektors in

20 Ebd.S. 14.

21 Vgl. BLK: Moglichkeiten und Grenzen der Bildungspolitik bei der Abstimmung von Bildungs-
und Beschiftigungssystem. In: Dies. (Hrsg.): Beschiftigungsperspektiven der Absolventen des
Bildungswesens. Bonn 1995. S. 69.

22 Im Kontext dieser Arbeit werden unter dem ,,Wirtschaftssystem™ all jene Bereiche verstanden,
die sich am Kosten-Nutzen-Kalkiil und dem Ziel der Gewinnmaximierung ausrichten. Damit
sind gleichzeitig auch all jene Tétigkeitsfelder definiert, die in diesem Arbeitsmarktsegment
vorkommen. So sind zu den innerhalb des Wirtschaftssystems vorkommenden Formen von Er-
werbsarbeit all diejenigen zu zdhlen, die im Kontext von sich am dkonomischen Prinzip orien-
tierenden Unternehmensorganisationssystemen — unter ,,Unternehmen werden hier sdmtliche
auf Gewinnmaximierung abstellende und auf eigenes Risiko marktrelevant agierende Organisa-
tionssysteme mit entsprechend spezialisierten Entscheidungspriamissen verstanden — angesiedelt
sind. Dies konnen sowohl Tétigkeiten im Rahmen von Temporirstellen (hier wird die betref-
fende Person zeitlich begrenzt in das Unternehmensorganisationssystem inkludiert) als auch von
Dauerstellen (hier wird die betreffende Person langfristig in das Unternehmensorganisations-
system inkludiert) sein.



