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Wozu dieses Buch?

An einem meiner ersten Tage im Dienst des Staates rief mich der stell-
vertretende Regierungsdirektor in sein Biiro und legte mir ein paar Bro-
schiiren zum Thema , Krankenversicherung hin. ,Das miissen Sie sich
einfach mal durchlesen und schauen, was fiir Sie sinnvoll ist. Miissen Sie
ja nicht gleich entscheiden. Denken Sie aber griindlich dartiber nach,
das ist eine Entscheidung fiirs Leben!“ Mit diesen wenig hilfreichen
Sitzen entliefS er mich zuriick in mein Biiro. Ich fiihlte mich mit einer
Unmenge von Fragen allein gelassen. Eine Entscheidung fiirs Leben
sollte ich fillen, und das ganz allein? Mit 31 Jahren? Verbeamtet wird
man auf Lebenszeit. Auch das ist eine Entscheidung fiirs Leben, die
nicht nur Rechte, sondern auch Pflichten mit sich bringt. Ich frag(t)e
mich: Kann ein junger Mensch in seinen Zwanzigern oder Dreifligern
eine solche Entscheidung tiberhaupt richtig treffen?

Ich begann also zu recherchieren, den Begriff ,Beihilfe” hatte ich
bis dahin noch nicht einmal gehore. Habe ich chronische Vorerkran-
kungen? Bin ich eine medizinische Risikopatientin? Muss ich das denn
wirklich alles jetzt entscheiden und nicht erst in ein paar Jahren?

Ich verlor mich immer tiefer im Gewirr der Krankenkassenforen, las
von eindringlichen Warnungen vor der privaten Krankenversicherung
und telefonierte mit unzihligen Versicherungsvertretern.

Die Krankenkasse war aber nur eines solcher Themen. Mit der
Dienstwohnung ging es direkt weiter. Die zustindige Stelle lehnte mei-
ne Anfrage nach einer solchen nimlich prompt ab und ich hatte tiglich
drei Stunden Arbeitsweg vor mir.

Stindig tauchten Begriffe auf, mit denen ich mich auseinanderset-
zen sollte, ohne zu wissen, worum es dabei ging. Manchmal erfuhr ich
nur zufillig im Gesprich mit Kollegen von einer Méglichkeit. Wendete
ich mich an frisch verbeamtete Kollegen, waren die oftmals genauso
ratlos. ,,Ich weif§ doch auch nicht, wie das mit den Erfahrungsstufen
abliauft!, ,Wenn du nicht auf Lebenszeit verbeamtet wirst, bekommst
du bestimmt auch keine Beférderung® — Halb- und Falschwissen kur-
sierte und verunsicherte mich mehr und mehr. Gesetze, Verordnun-
gen, Richtlinien, zustindige Sachbearbeiter — bei jeder Frage begann
die Recherche nach einer Antwort erneut. Auch nach drei Jahren im
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Dienst waren sich Kollegen immer noch nicht sicher, ob man bei einer
Teilzeitbeschiftigung eigentlich auch eine Nebentitigkeit ausiiben darf
oder was zu tun ist, wenn die Beurteilung vergessen wurde.

Ich wurde allmihlich wiitend. Es kann doch nicht sein, dass es nir-
gendwo einen Uberblick iiber die Grundbegriffe des Beamtentums
gibt! Wie kann es sein, dass es Millionen von Ratgebern zu allen The-
men gibt, aber nicht fiir den Einstieg ins Beamtentum? Dann musst Du
dieses Buch eben selbst schreiben, sagte ich mir.

Hier ist es also. Dir, lieber Leser, wiinsche ich damit einen leichteren
Einstieg in das Beamtentum, als ich ihn hatte und vor allem: viele Ant-
worten auf all die Fragen, die Du Dir in den nichsten Monaten und
Jahren stellen wirst.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit und des Umfangs wegen wer-
den durchgehend minnliche Personen- und Funktionsbezeichnungen
verwendet. Mit diesen sind alle Geschlechter gleichermafien gemeint.

Die wichtigsten Vorschriften fiir Beamte

Beamte unterschreiben keinen Arbeitsvertrag, sie leisten einen Eid und
miissen in Gesetze schauen. Alles, was das Beamtendasein betriftt, von
der Einstellung tiber die wdchentliche Arbeitszeit bis zur Pension, ist
fest in Gesetzen geregelt. Es ist daher unabdingbar, dass man sich mit
diesen Vorschriften vertraut macht und sie kennt. Man muss nicht wis-
sen, was genau dort steht, aber man sollte stets wissen, wo etwas steht.
Ich nehme auf die hier genannten Gesetze immer wieder Bezug. Fiir
Bundesbeamte gelten die Gesetze unmittelbar aus dem Bundesrecht.
Fiir Landesbeamte gibt es dhnliche Vorschriften in den 16 Bundes-
lindern. Die Linder regeln ihre Beamtensachen aber selbst und haben
daher in fast jedem Bereich eine eigene Verordnung oder ein eigenes
Gesetz geschaffen.

AbschliefSend ist die folgende Aufzihlung nicht, denn es existieren
zahlreiche weitere Verordnungen und vor allem Dienstvorschriften, die
jede Behorde anders ausgestaltet. Ich nenne daher nur die Wichtigs-
ten, die jeder Beamte kennen sollte und die allgemein gehalten sind. Es
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