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Vorwort

Das Arbeitsrecht ist eines der spannendsten und vielfaltigsten
Rechtsgebiete. Im Arbeitsrecht zeigen sich wie in kaum einem
anderen Rechtsgebiet politische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklungen und Veranderungen. Fur den
Studierenden bietet es den unschatzbaren Vorteil, dass man sich
auch ohne grolde Vorkenntnisse unter den meisten Problemen etwas
vorstellen kann. Im Kreditsicherungsrecht wird man vermutlich
zunachst einmal wenig zur sog. ,forderungsentkleideten Hypothek®
sagen konnen, jedenfalls aber von einer Losung der Problematik
oder auch nur von einer vertretbaren Auffassung weit entfernt sein.
Das ist im Arbeitsrecht in den meisten Bereichen anders. So hat
wohl zur Frage, ob ein Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis eines
Arbeitnehmers nach 20 Jahren beanstandungsfreier Tatigkeit fristlos
kindigen kann, weil der Arbeitnehmer eine dem Arbeitgeber
gehorende Sache im Wert von 2,00 EUR entwendet hat, jeder eine
eigene Meinung.

Das vorliegende Buch soll Ihnen dabei helfen, ein Grundverstandnis
fur die wichtigsten Fragestellungen des Individualarbeitsrechts zu
entwickeln. Dieses Grundverstandnis ist notwendig, um auch
unbekannte Probleme in vertretbarer Weise I6sen zu konnen.
,Einfuhrung in das Arbeitsrecht” enthalt den Stoff, den Studierende
im Grundlagenstudium des Studiengangs ,Wirtschaftsrecht® kennen
mussen. Des Weiteren konnen Studierende der
Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaft, Internationales
Management oder auch im Masterstudiengang Personal und Arbeit
das Skript zum Einstieg in das Individualarbeitsrecht nutzen.



Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher, weiblicher bzw. sonstiger Sprachformen verzichtet.
Soweit mdglich, wird die in den jeweiligen Gesetzen enthaltene
Bezeichnung verwendet. Alle Personenbezeichnungen gelten
selbstverstandlich fur alle Geschlechter.
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