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Vorwort

Die 10. Auflage der Arbeitsmappe orientiert sich an der Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO) und an der Allgemeinen Meisterpriifungsverordnung (AMVO). Sie beinhaltet
die Grundlagen zum Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung und umfasst die
Kompetenz zum selbststiandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Berufs-
ausbildung in den vier Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
3. Ausbildung durchfiihren

4. Ausbildung abschlieBen

Zielsetzung der Ausbilder-Eignungsverordnung ist die Entwicklung und Foérderung der
individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit sowie eine flexible Anpassung an die
geanderten Anforderungen der Arbeitswelt (u. a. technologische und digitale Entwicklun-
gen, Neuerungen in der Berufsbildung).

Die vorliegende Arbeitsmappe berlcksichtigt maBgeschneidert die aktuellen Rechtsvorgaben
und ermoglicht den Leserinnen und Lesern, die neuesten Vorschriften in der Vorbereitung
auf die Ausbilder-Eignungsprifung sowie in der Ausbildungspraxis zu nutzen.

Beibehalten wurde das bewahrte Konzept der Arbeitsmappe: Der Ordner lasst sich
problemlos erganzen, reduzieren sowie neu strukturieren und passt sich damit lhren
individuellen Anforderungen an. Damit erhalten Sie nicht nur ein flexibles Unterrichts-
und Nachbearbeitungsmedium, sondern auch ein Arbeitsmittel far die betriebliche
Ausbildungspraxis. Alle vier Handlungsfelder sind einheitlich aufgebaut:

¢ Inhaltsiibersicht/Lerngeriist

Hier erhalten Sie einen strukturierten Uberblick zu jedem einzelnen Handlungsfeld. Sie
finden gezielt die wesentlichen Schlagworte oder erschlieBen sich schnell und einfach
ein komplexes Themengebiet. Die Inhalte sind handlungsorientiert verbunden und fihren
Sie wie an einem »roten Faden« durch die Praxis der betrieblichen Ausbildung.

¢ Informationsteil

Hier finden Sie die notwendigen Informationen zur Berufsausbildung in einer kompakten
und anschaulichen Form. Die Inhalte sind tGbersichtlich dargestellt und mit vielen Grafiken
aufbereitet, um lhnen das Arbeiten und Lernen mit dieser Mappe zu erleichtern. Der
Lernziel-Check am Ende eines Kapitels ermoéglicht lhnen zusatzlich eine individuelle
Lernerfolgskontrolle.

¢ Handlungsfalle

Hier erhalten Sie die Mdglichkeit, praxisbezogene Falle in Einzel-, Partner- oder Gruppen-
arbeit durchzufuhren. Sie transferieren die erworbenen Kenntnisse auf lhre individuellen
Gegebenheiten, fordern die Entwicklung von SchlUsselqualifikationen oder sammeln fach-
bzw. bereichsubergreifende Erfahrungen. Die Falle kénnen im Vorbereitungslehrgang
bearbeitet oder zur Lernerfolgssicherung auBerhalb des Unterrichts genutzt werden.

Priifungsteil

Zur Vorbereitung auf die schriftliche und praktische Prifung finden Sie hier Muster-
Prifungsaufgaben mit Losungen sowie Muster-Entwirfe zur praktischen Unterweisung
bzw. Prasentation. Die schriftlichen Aufgaben sind handlungsorientiert aufgebaut, fihren
Sie durch alle Handlungsfelder der betrieblichen Ausbildung und erméglichen lhnen
damit eine zielorientierte Vorbereitung auf die Prifung.

Die erfolgreiche Ausbilder-Eignungsprifung ist allerdings nur ein grundlegender Baustein
fur lhre verantwortungsvolle Aufgabe als Ausbilder/in. Professionelle Moglichkeiten zur
weiteren personlichen und betrieblichen Qualifizierung von Ausbilder/innen und Ausbil-
dungsbeauftragten finden Sie deshalb unter www.Ausbilder-Akademie.de

Wir freuen uns darauf, von lhnen zu héren!

Andreas Eiling Hans Schlotthauer
eiling@Ausbilder-Akademie.de hschlotthauer@t-online.de
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Gegeniiberstellung von BBiG und HwO

BBiG HwO
§ 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen §25
§ 5 Ausbildungordnung § 26
§ 6 Erprobung neuer Ausbildungsberufe, § 27

Ausbildungs- und Prifungsformen

§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die
Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung

§ 27aund § 27b

§ 8 Verklrzung und Verlangerung der
Ausbildungsdauer

§ 27c und §27d (Abweichende Regelungen
in der HwO beachten!)

§ 27 Abs. 1 Eignung der Ausbildungsstatte § 21 Abs. 1
§ 28 Eignung von Ausbildenden und §22
Ausbildern oder Ausbilderinnen

§ 29 Personliche Eignung § 22a

§ 30 Abs. 1 Fachliche Eignung § 22b Abs. 1

§ 30 Abs. 2 bis 6 Fachliche Eignung

§ 22b Abs. 2 bis 5 (Abweichende Regelungen
in der HwO beachten!)

§ 31 Europaklausel § 22c
§ 32 Uberwachung der Eignung §23
§ 33 Untersagung des Einstellens und §24

Ausbildens

§ 34 Einrichten, Fuhren
(der Berufsausbildungsverzeichnisse)

§ 28 (Abweichende Regelungen in der HwO
beachten!)

§ 35 Abs. 1 und 2 Eintragen, Andern,
Loschen (der Berufsausbildungsvertrage)

§ 29 Abs. 1 und 2

§ 36 Antrag auf Mitteilungspflichten

§ 30 (Abweichende Regelungen in der HwO
beachten!)

§ 37 Abschlussprifung

§ 31

§ 38 Prufungsgegenstand

§32

§ 39 Prufungsausschisse,
Pruferdelegationen

§ 33 (Abweichende Regelungen in der HwO
beachten!)

§ 40 Zusammensetzung, Berufung (der
Prufungsausschisse, Priferdelegationen)

§ 34 (Abweichende Regelungen in der HwWO
beachten!)

§ 41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung | § 35
§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der § 35a
Abschlussprufung

§ 43 Zulassung zur Abschlussprifung § 36
§ 44 Zulassung zur Abschlussprifung bei § 36a
zeitlich auseinander fallenden Teilen

§ 45 Zulassung in besonderen Fallen § 37

§ 46 Entscheidung Uber die Zulassung

§ 37a (Abweichende Regelungen in der HwO
beachten!)

§ 47 Prufungsordnung § 38
§ 48 Zwischenprifungen § 39
§ 49 Zusatzqualifikationen § 39a
§ 50 Gleichstellung von Prifungszeugnissen | § 40
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Ausbildungsvoraussetzungen pritfen und Ausbildung planen

Vorteile und Nutzen der betrieb-
lichen Ausbildung begriinden

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage,

¢ die unternehmerischen Vorteile und den unternehmerischen Nutzen
der betrieblichen Ausbildung zu berulcksichtigen,

e die individuellen Vorteile und den individuellen Nutzen der
betrieblichen Ausbildung zu fordern,

e die gesellschaftlichen Vorteile und den gesellschaftlichen Nutzen
der betrieblichen Ausbildung zu nennen.

Unternehmerische Vorteile und unterneh-
merischen Nutzen der betrieblichen Ausbildung
bericksichtigen

Unternehmen mussen Uber hoch qualifizierte Mitarbeiter verfligen, um ihre Konkur-
renzfahigkeit zu sichern. Fur zukGnftige Anforderungen werden deshalb Menschen
bendtigt, die selbststindig denken, Handeln und Verantwortung liberneh-
men. Eine moderne Berufsausbildung erfillt diese Qualifikationsanforderungen.
Zusatzlich sprechen weitere Aspekte fir Investitionen in die berufliche Ausbildung:

¢ Die Unternehmen bilden fir ihren Bedarf (qualitativ und quantitativ) aus.

¢ Die Mitarbeiter erwerben in der Ausbildung eine breit angelegte berufliche Qualifi-
kation.

¢ Die Kosten fir die Suche nach geeigneten Fachkraften sind geringer.
¢ Die Einarbeitungskosten fir neue Mitarbeiter werden gesenkt.
¢ Die Gefahr einer Fehlbesetzung wird reduziert.

¢ Die Unternehmensorganisation (Altersstruktur, Identifikation, Zusammenarbeit,
Entgeltstruktur) wird optimiert.

¢ Das Image der Unternehmen wird gesteigert, da sie ihrer gesellschaftlichen Ver-
pflichtung nachkommen.

Beim Vergleich der Kosten und der messbaren Ertréage der Berufsausbildung wird das
Ergebnis in der Regel gegen die Berufsausbildung sprechen; bericksichtigt man aller-
dings auch den nicht quantifizierbaren Nutzen (z. B. Vorteile fur die Unternehmens-
entwicklung), verbessert sich das Ergebnis zu Gunsten der Berufsausbildung oder
Uberwiegt sogar in vielen Fallen. In Anlehnung an das Berechnungsschema des
Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) fur die Kosten der Berufsausbildung ergibt
sich folgende Gegenuberstellung:

Handlungsfeld Ausbildung © FELDHAUS VERLAG, Hamburg 9



Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Personalkosten der

Auszubildenden, Indirekter Nutzen, c

z. B. Ausbildungsvergultung/SV-Beitrage z. B. durch Verringerung 2

der Personaleinarbeitungs- -

5 kosten S

- Personalkosten des 2

. ~

4 Ausbildungspersonals (7]

9 )

~ >

0 Direkter Nutzen, -~

b Anlagen- und Sach- z. B. durch die Mitarbeit +

E kosten von Auszubildenden (7]

(2]
Sonstige Kosten,
z. B. Gebuhren Differenz
Nettokosten

Qualitativ hochwertige betriebliche Ausbildung lohnt sich!

Individuelle Vorteile und individuellen Nutzen
der betrieblichen Ausbildung fordern

Die weiterhin starke Nachfrage der Jugendlichen und jungen Erwachsenen nach einer
beruflichen Erstausbildung spiegelt die hohe Akzeptanz fur diese Form der Berufsbil-
dung wider. Folgende Faktoren versprechen einen individuellen Nutzen und indivi-
duelle Vorteile:

e Der Auszubildende wird behutsam in die Berufs- und Arbeitswelt integriert.

e Der Auszubildende erhalt eine breit angelegte berufliche Qualifikation.

e Der Auszubildende sichert seine wirtschaftliche Existenz und verbessert seine beruf-
lichen Entwicklungsmdéglichkeiten.

e Der Auszubildende wird in einem realitats- und praxisnahen Lernprozess starker
motiviert und auf die zuktnftigen Anforderungen vorbereitet.

e Der Auszubildende identifiziert sich mit seinem Beruf und sichert seinen sozialen
Stellenwert in der Gesellschaft.

e Der Auszubildende erhalt ein groBeres Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit
(Steigerung seines Selbstwertgefuhls).

Gesellschaftliche Vorteile und gesellschaft-
lichen Nutzen der betrieblichen Ausbildung
nennen

Hochtechnisierte und rohstoffarme Lander wie die Bundesrepublik Deutschland sind
auf hervorragend ausgebildete Menschen angewiesen. Mit einem erfolgreichen
Bildungssystem wird langfristig die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Landes
gesichert. Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) spiegelt die hohe Wertigkeit der beruf-
lichen Bildung in Deutschland wider und ist gemaB § 1 BBiG die wichtigste Rechts-
grundlage fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung, die
berufliche Fortbildung sowie die berufliche Umschulung.

10 Handlungsfeld Ausbildung © FELDHAUS VERLAG, Hamburg



Ausbildungsvoraussetzungen pritfen und Ausbildung planen

Der Staat und die Gesellschaft profitieren in mehrfacher Hinsicht von einem
ausgepragten System der beruflichen Bildung:

Senkung der Erhéhung des
Jugendarbeitslosigkeit Qualifikationsniveaus
Erh6hung der sozialen Verbesserung der
Stak_)l_lltat durch eine Gesellschaftlicher Integratlc_m
Beteiligung der Sozial- von Jugendlichen
Nutzen L
partner in die Berufswelt

Kostenverteilung der
beruflichen Bildung
auf mehrere Saulen

Erhéhung der
beruflichen Flexibilitat

e Nennen Sie Grunde, warum die betriebliche Ausbildung fur
Unternehmen sinnvoll ist!

e Stellen Sie die Kosten und den Nutzen der betrieblichen Ausbildung
gegenuUber!

¢ Erlautern Sie den Nutzen, den der Auszubildende von der betrieb-
lichen Ausbildung hat!

e Beschreiben Sie, warum die Gesellschaft von der betrieblichen
Ausbildung profitiert!

Handlungsfeld Ausbildung © FELDHAUS VERLAG, Hamburg 11



Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Rechtliche Rahmenbedingungen
bericksichtigen

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage,

e wesentliche Rechtsquellen und -normen im Berufsbildungsrecht zu
kennen,

e Fragestellungen des privaten und 6ffentlichen Rechts in der Berufs-
ausbildung zu unterscheiden,

® an den Planungen und Entscheidungen im Rahmen der betrieblichen
Ausbildung auf Grundlage des Berufsbildungsrechts mitzuwirken.

Wesentliche Rechtsquellen und -normen
im Berufsbildungsrecht kennen

Leider konnte sich der Gesetzgeber bis heute nicht auf ein zentrales Arbeitsgesetz
verstandigen, so dass Ausbildungsverhaltnisse einer Vielzahl von arbeitsrechtlichen
Regelungen und Gesetzen unterliegen. Grundlegende Kenntnisse der rechtlichen
Rahmenbedingungen sind fiir alle Beteiligten und Mitwirkenden an der Berufsausbil-
dung wichtig, da sie eine geordnete Zusammenarbeit sicherstellen.

Die wesentlichen arbeitsrechtlichen Vorschriften lassen sich in folgende Bereiche ein-
teilen:

Rechtsquellen und -normen

Vereinbartes Recht, Gesetztes Recht, Gewohnheits- und
z.B. z. B. Richterrecht,
z. B.

¢ Berufsausbildungs- ¢ Berufsbildungsgesetz .

vertrag  Handwerksordnung * Verldngerung der Aus-
e Tarifvertrag e Arbeitszeitgesetz bildungsdauer bei einer
* Betriebsvereinbarung e Jugendarbeits- Abschlussprifung nach

schutzgesetz Ablauf des vertraglich

vereinbarten End-
termins (Ausnahme Teil-
zeitberufsausbildung)

12 Handlungsfeld Ausbildung © FELDHAUS VERLAG, Hamburg



Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Far das Ausbildungsverhaltnis sind vor allem folgende Rechtsquellen und -normen
naher zu betrachten:

¢ Berufsausbildungsvertrag

¢ Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung

¢ Jugendarbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetz

¢ Betriebsverfassungsgesetz

¢ Bundesurlaubs-, Mutterschutz- und Kindigungsschutzgesetz

e Tarifvertrage (Lohn-/Gehaltstarifvertrage, Manteltarifvertrage)

e Ausbildungsordnungen

Das Rechtssystem hat in der Bundesrepublik Deutschland einen systematischen Aufbau,
d. h. die unterschiedlichen Rechtsquellen stehen in einem Gber- bzw. untergeordneten
Verhaltnis zueinander. Dementsprechend ist das Grundgesetz die hochrangigste
Rechtsquelle, gegen die niederrangige Rechtsquellen (z. B. Verordnungen) nicht

verstoBen durfen. Die Wertigkeiten der Vorschriften missen bei der Beurteilung von
rechtlichen Fragestellungen bertcksichtigt werden.

Hierarchie der Rechtsquellen in Deutschland (ausgehend vom Grundgesetz
als Basis des Rechtsystems):

Eine ausfuhrliche Betrachtung der einzelnen Rechtsquellen und -normen erfolgt in
den jeweilig betroffenen Kapiteln dieser Arbeitsmappe, um einen handlungsorien-
tierten Aufbau zu gewahrleisten (z. B. Erstuntersuchung von Jugendlichen im
2. Handlungsfeld »Ausbildungsvertrag vorbereiten und Eintragung veranlassen«)!

Handlungsfeld Ausbildung © FELDHAUS VERLAG, Hamburg 13




Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Fragestellungen des privaten und 6ffentlichen
Rechts in der Berufsausbildung unterscheiden

Berufsausbildungsverhaltnisse sind durch privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche
Beziehungen gekennzeichnet. Die Unterscheidung der beiden Rechtsbeziehungen
spielt eine wichtige Rolle, da das Ausbildungsverhaltnis in seiner privatrechtlichen
Vertragsfreiheit sehr stark durch 6ffentlich-rechtliche Vorschriften reglementiert ist.
Hier wird der Schutzgedanke des Berufsbildungsrechts deutlich. So kénnen die Part-
ner des Berufsausbildungsvertrags zwar privatrechtlich den Beginn der Ausbildung
und den Ausbildungsberuf frei wahlen, missen sich aber bei der Dauer und den Min-
destinhalten der Ausbildung an den 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften orientieren.

Unterscheidung in privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Beziehungen im
Rahmen eines Berufsausbildungsverhiltnisses:

Privatrechtlich Offentlich-rechtlich

.B. Vi freihei . B. Durchfiih
z ertragstreineit Rechtsbeziehung z urchfiihrung der

beim Abschlussprifung ge-

Ausbildungsbeginn maf Prafungsordnung
Auszubildender und Partner der AAul;;zl:‘:el::’e;d:I::’

e LT Rechtsbeziehung Staat bzw. Kammer

Zustandiges Ge-

Arbeitsgericht Verwaltungsgericht
fisgen richt im Streitfall waltungsger
- - Rechtsverhaltnis Rechtsvorschriften
gleichrangig der Partner sind libergeordnet

An den Planungen und Entscheidungen im
Rahmen der betrieblichen Ausbildung auf
Grundlage des Berufsbildungsrechts mitwirken

Die Vertragspartner im Berufsausbildungsverhaltnis sollten in der Lage sein, grundle-
gende arbeitsrechtliche Fragestellungen selbststiandig zu beurteilen. Hierzu ist
es notwendig, die vorhandenen Rechtsquellen und -normen in der korrekten Reihen-
folge zu betrachten.

Mit wenigen Ausnahmen sind dabei folgende Regeln zu berlcksichtigen:

¢ Gesetzesrecht geht vor Vertragsrecht, z. B. darf in einem Ausbildungsvertrag
keine Probezeit von sechs Monaten vereinbart werden (§ 20 BBiG).

¢ Bundesrecht geht vor Landesrecht, z. B. darf in der Hessischen Landes-
verfassung nicht die freie Berufswahl des Grundgesetzes eingeschrankt werden.

14 Handlungsfeld Ausbildung © FELDHAUS VERLAG, Hamburg



Ausbildungsvoraussetzungen pritfen und Ausbildung planen

* Ranghoheres Recht geht vor rangniedrigerem Recht (siehe Kapitel
»Wesentliche Rechtsquellen und -normen im Berufsbildungsrecht kennen),
z. B. darf eine Ausbildungsordnung nicht die gesetzlichen Pflichten des
Auszubildenden und des Ausbildenden nach dem BBiG einschranken.

¢ Beim Zusammentreffen von zwei gleichrangigen Vorschriften
werden folgende Regeln bertcksichtigt:

- Arbeitsrecht ist Arbeitnehmerschutzrecht, d. h. die Regelung, die den
groBeren Schutz fur den Arbeitnehmer beinhaltet, wird bervorzugt oder

— Arbeitsrecht muss dem Sachverhalt gerecht werden, d. h. die Regelung,
die dem Ausbildungsbereich am nachsten kommt, wird bevorzugt.

Sollen arbeitsrechtliche Sachverhalte im Berufsausbildungsverhaltnis beurteilt werden,
mussen die rechtlichen Vorschriften sorgfaltig und systematisch gepruft werden. Am
Beispiel »Verldngerung der Ausbildungsdauer bei einer Abschlusspriifung nach
Ablauf des vertraglich vereinbarten Endtermins (Ausnahme Teilzeitberufsaus-
bildung)« soll dieses Vorgehen dargestellt werden.

1. Ausbildungsvertrag priifen

Wenn dort keine eindeutigen Vorschriften zur Verlangerung der Ausbildungdauer
vorliegen, dann

2. Betriebsvereinbarung priifen

Wenn dort keine eindeutigen Vorschriften zur Verlangerung der Ausbildungdauer
vorliegen, dann

3. Tarifvertrag priifen

Wenn dort keine eindeutigen Vorschriften zur Verlangerung der Ausbildungdauer
vorliegen, dann

4. Satzungen und Richtlinien der Kammer priifen

Wenn dort keine eindeutigen Vorschriften zur Verlangerung der Ausbildungdauer
vorliegen, dann

5. Rechtsverordnung, z. B. Ausbildungsordnung priifen

Wenn dort keine eindeutigen Vorschriften zur Verlangerung der Ausbildungdauer
vorliegen, dann

6. Gesetze, z. B. Berufsbildungsgesetz priifen

Wenn dort keine eindeutigen Vorschriften zur Verlangerung der Ausbildungdauer
vorliegen, dann

7. Richterrecht, z. B. Urteile des Bundesarbeitsgerichts priifen

Das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 13. Marz 2007 regelt mangels
eindeutiger gesetzlicher Vorschriften in § 21 BBiG die Frage der Verlangerung
der Ausbildungsdauer bei einer Abschlusspriifung nach Ablauf des vertraglich

vereinbarten Endtermins (Ausnahme Teilzeitberufsausbildung)!
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Rechtsstreitigkeiten im Berufsausbildungsverhiltnis

Treten in einem Berufsausbildungsverhaltnis Meinungsverschiedenheiten zwischen
den Vertragspartnern oder den Beteiligten und Mitwirkenden an der Berufsausbil-
dung auf, die nicht ohne Beteiligung Dritter gelost werden kénnen, sind abhangig
vom betroffenen Rechtsverhaltnis — privatrechtlich oder 6ffentlich-rechtlich — unter-
schiedliche Rechtswege zu gehen.

Weiterhin muss beachtet werden, dass VerstoBe gegen gesetzliche Regelungen oder
Verordnungen gemaB § 101 BBiG zusatzlich als Ordnungswidrigkeiten mit hohen
BuBgeldern bestraft werden kénnen.

Meinungsverschiedenheiten im Meinungsverschiedenheiten im
privatrechtlichen Bereich offentlich-rechtlichen Bereich

Schlichtungsausschuss der
Kammer (zwingend!)

Arbeitsgericht Verwaltungsgericht

* Nennen Sie die wichtigsten Rechtsvorschriften fur Berufsausbildungs-
verhaltnisse und sortieren Sie die Rechtsquellen nach ihrer Rangfolge!

e Erldutern Sie, wie sich privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche
Verhaltnisse im Berufsbildungsrecht unterscheiden!

® Beschreiben Sie, welche Vorgehensweise zur Beurteilung von
arbeitsrechtlichen Fragestellungen sinnvoll ist!

e Erlautern Sie, welche Folgen Streitigkeiten und VerstéBe im
Berufsbildungsrecht haben kénnen!
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Das System der Berufsausbildung
darstellen

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage,
e die Grundstruktur des Bildungssystems in Deutschland zu erldutern,
e das »Duale System« darstellen,

e die Funktion und den Aufbau von Ausbildungsverordnungen und
Rahmenlehrpldnen zu beschreiben.

Grundstruktur des Bildungssystems in
Deutschland erldutern

Die Zukunftsfahigkeit eines Landes wird entscheidend von der Qualitat seines Bil-
dungssystems gepragt, da die Wettbewerbsfahigkeit und der daraus resultierende
Wohlstand und die gesellschaftlichen Strukturen innerhalb des Landes maBgeblich
von der Qualifikation der Menschen bestimmt werden. Das Bildungssystem in
Deutschland basiert auf foderalen Strukturen, d. h. die Kompetenzen liegen bei
den Kultusministerien der 16 Bundesléander; die Details werden in den jeweiligen
Schulgesetzen der Liander geregelt. Die Abbildung auf der folgenden Seite gibt
einen Uberblick Gber das deutsche Bildungssystem und verdeutlicht die Schnittstellen
zu den einzelnen Bausteinen. Die berufliche Bildung als Teil des Bildungssystems ist
in Deutschland traditionell eng mit dem Lernen innerhalb von Arbeitsprozessen ver-
bunden (betriebliche Ausbildung im »Dualen System«), daneben existieren aber auch
zahlreiche schulische Moglichkeiten der beruflichen Bildung. Ziel eines nationalen
Bildungssystems sollte auch sein, weitere Schnittstellen zu den anderen europaischen
Bildungssystemen zu schaffen (Ziel: Europaisches Bildungssystem).

Der Erfolg eines Bildungssystems basiert auf folgenden grundlegenden Saulen:

Chancengleichheit
Durchlassigkeit
Transparenz
Gleichwertigkeit
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Chancengleichheit, indem z. B. keine sozialen Gruppen aus dem Bildungssystem
ausgeschlossen werden.

Durchlassigkeit, indem z. B. IHK-Prtifungsabschlisse den Hochschulzugang gewahr-
leisten.

Transparenz, indem z. B. erworbene berufliche Kompetenzen durch einheitliche
Rechtsverordnungen nachvollziehbar sind.

Gleichwertigkeit, indem z. B. betriebliche und hochschulische Bildungsabschliisse
gleichberechtigt anerkannt werden.

Ubersicht »Bildungssystem in Deutschland«

© KMK 2014
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Das »Duale System« darstellen

Das »Duale System« der Berufsausbildung beschreibt das Zusammenwirken der be-
trieblichen Ausbildung und der schulischen Ausbildung in einem gemeinsamen Kon-
zept. Diese Form der beruflichen Erstausbildung hat sich in Deutschland durchgesetzt
und wird von der Mehrheit aller Schulabganger angestrebt. Eine Ausbildung im Rah-
men des »Dualen Systems« steht grundsatzlich — unabhangig vom Schulabschluss —
jedem offen, der fir einen bestimmten Beruf geeignet ist; Angebot und Nachfrage
am Ausbildungsmarkt schranken diese Freiheit jedoch ein.

Ausbildungsstellen in Deutschland

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
800.000 —
700.000 —
627.300
.—_'— \.\ e cossiz 610032
600.000 — Py -.
~—@ =
599.100 - 589.068
583.100 584.500 572.226 578.217
563.300 559.300 ELER:
500.000 —
Il Angebot
[ Nachfrage
400.000 | |

Angebot und Nachfrage in der Berufsausbildung

Die Verbindung von betrieblicher und schulischer Ausbildung beginnt Ende des
19. Jahrhunderts. Damals etablierten sich die allgemeinen Fortbildungsschulen und
ermdéglichten den Lehrlingen erstmalig eine Freistellung fir den Schulbesuch. Diese
Entwicklung setzte sich kontinuierlich fort und mindete in die Schulgesetze der
Bundeslander und in das Berufsbildungsgesetz.

Im internationalen Vergleich Gberwiegen schulische Ausbildungssysteme, einige Lan-

der bevorzugen auch eine rein betriebliche Berufsbildung. In Osterreich, der Schweiz
und Deutschland wird hingegen Uberwiegend im »Dualen System« ausgebildet.
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Wesentliche Merkmale des »Dualen Systems« der Berufsausbildung:

Ausbildung im Ausbildung in der

Betrieb Lernort Berufsschule
Bundeseinheitliche Inhaltliche Landeseinheitliche
Ausbildungsordnungen Rechtsgrundlage Rahmenlehrplane
; Gesetzliche Schulgesetze der
Berufsbildungsgesetz Rechtsgrundlage Bundeslander
Privatrechtliche Trager Rechtsf Offentlich-rechtliche
(in der Regel) echtsform Trager

GemafB § 2 Abs. 2 BBiG sollen die Lernorte bei der Durchfihrung der Berufsbildung zu-
sammenwirken (Lernortkooperation); dies betrifft auch die Lernorte der auBerbe-
trieblichen Berufsbildung. Beim Zusammenwirken der Lernorte ist allerdings zu beach-
ten, dass die betriebliche Berufsausbildung auf der Basis eines Berufsausbildungsver-
trags beruht, der die Rechte und Pflichten der Vertragspartner (Ausbildende und Aus-
zubildende) festlegt und nicht die der Berufsschule. Ziel dieses Vertrages ist es, dass die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels
erforderlich ist. Daher sind auch immer der Ausbildende und der Auszubildende fir
die Erreichung des Ausbildungsziels verantwortlich. In dieser Konsequenz kann der
Ausbildungsbetrieb nicht von der Berufsschule verlangen, dass z. B. Lerninhalte regel-
maBig wiederholt oder individuell auf ein Unternehmen abgestimmt werden bzw. die
Berufsschullehrer an die Weisungen des Unternehmens gebunden werden. Die Lern-
ortkooperation lebt von einem konstruktiven Miteinander der Partner. Die Beteili-
gung an gemeinsamen Arbeitskreisen sowie die gegenseitige Information und Unter-
stitzung erleichtert beiden Seiten die zielorientierte Erfullung ihres Auftrags.

Funktion und Aufbau von Ausbildungsver-
ordnungen und Rahmenlehrpldanen beschreiben

Die Ausbildungsordnung ist gemaB § 4 BBiG die verbindliche Rechtsgrundlage fir die
Ausbildung eines staatlich anerkannten Berufs im Betrieb. Anhand der bundeseinheit-
lichen Rechtsverordnung fur den jeweiligen Beruf erstellt das Unternehmen einen be-
trieblichen Ausbildungsplan (siehe 2. Handlungsfeld »Betriebliche Ausbildungsplédne
erstellen«). Die Ausbildungsordnung gewahrleistet damit eine einheitliche und geord-
nete Ausbildung in ca. 330 Berufen. In § 5 Abs. 1 BBiG werden die Mindestinhalte einer
Ausbildungsordnung festgelegt:

® Bezeichnung des Ausbildungsberufs
e Dauer der Ausbildung

e Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand des Berufs
sind (Ausbildungsberufsbild, technologische und digitale Entwicklungen sind zu be-
rucksichtigen)

* Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung (Ausbildungsrahmenplan)
e Prifungsanforderungen
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Ausbildungsvoraussetzungen pritfen und Ausbildung planen

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Industriekaufmann/zur Industriekauffrau
Vom 23. Juli 2002, gedndert am 20. Juli 2007

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1
des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der Verordnung
vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Tech-
nologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf Industriekaufmann/Industriekauffrau
wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen funktions- und prozessbezogen vermittelt
werden. Die Berufsbildpositionen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit arbeitsfeld-
Ubergreifend auch unter Berticksichtigung des Nachhaltig-
keitsaspektes zu vermitteln. In einem Einsatzgebiet ist die
berufliche Handlungskompetenz durch Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erweitern, die im jeweiligen Geschaftsprozess
zur ganzheitlichen Durchftihrung komplexer Aufgaben befé-
higen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubil-
dende zur AusUbung einer qualifizierten, an Geschéaftspro-
zessen ausgerichteten kaufmannischen Berufstatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt
wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchftihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in
den Prufungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4

Ausbildungsberufsbild
(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Der Ausbildungsbetrieb:
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,
1.2 Berufsbildung,
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 Umweltschutz;

2. Geschaftsprozesse und Markte:
2.1 Markte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen,
2.2 Geschaftsprozesse und organisatorische Strukturen;

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation:
3.1 Informationsbeschaffung und -verarbeitung,

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme,

3.3 Planung und Organisation,

3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Prasentation,

3.5 Anwendung einer Fremdsprache bei Fachaufgaben;

4. Integrative Unternehmensprozesse:
4.1 Logistik,

4.2 Qualitat und Innovation,

4.3 Finanzierung,

4.4 Controlling;

5. Marketing und Absatz:

5.1 Auftragsanbahnung und -vorbereitung,
5.2 Auftragsbearbeitung,

5.3 Auftragsnachbereitung und Service;

6. Beschaffung und Bevorratung:

6.1 Bedarfsermittlung und Disposition,

6.2 Bestelldurchfthrung,

6.3 Vorratshaltung und Besténdeverwaltung;

7. Personal:

7.1 Rahmenbedingungen, Personalplanung,
7.2 Personaldienstleistungen,

7.3 Personalentwicklung;
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8. Leistungserstellung:
8.1 Produkte und Dienstleistungen,
8.2 Prozessunterstitzung;

9. Leistungsabrechnung:

9.1 Buchhaltungsvorgénge,

9.2 Kosten- und Leistungsrechnung,
9.3 Erfolgsrechnung und Abschluss;

10. Fachaufgaben im Einsatzgebiet:

10.1 Einsatzgebietsspezifische Lésungen,

10.2 Koordination einsatzgebietsspezifischer Aufgaben und
Prozesse.

(2) Das Einsatzgebiet nach Absatz 1 Nr. 10 wird vom Ausbil-
dungsbetrieb festgelegt. Als geeignetes Einsatzgebiet kom-
men insbesondere Prozesse aus den Bereichen 1 bis 6 in Be-
tracht:

1. Marketing und Absatz:
a) Vertrieb,
b) AuBendienst,
c) Export,
d) Werbung, Verkaufsférderung;

2. Beschaffung und Bevorratung:
a) Elektronische Beschaffung (E-Procurement),
b) Ausschreibungsverfahren,
c) Lagerlogistik;

3. Personalwirtschaft:
a) Mitarbeiterférderung,
b) Personalmarketing,
c) Entgeltsysteme,
d) Arbeitsstudien;

4. Leistungserstellung:
a) Arbeitsvorbereitung,
b) Investitionsplanung,
c) Technik, Technologie,
d) Produktentwicklung,
e) Bauprojekte;

5. Leistungsabrechnung:
a) Kostenrechnungssysteme,
b) Projektabrechnung,
c) Beteiligungsverwaltung;

6. Andere Aufgaben:
a) Produktmanagement (Product Management),
b) Elektronischer Handel (E-Commerce),
c) Kundenprojekte,
d) Logistik,
e) Controlling,
f) Qualitatsmanagement,
g) Burokommunikation,
h) Informationstechnologie,
i) Organisation,
k) Facility-Management,
I) Franchising,
m)Umweltschutzmanagament,
n) Supply Chain Management,
0) Auslandseinsatz.

Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in ihnen die Fer-
tigkeiten und Kenntnisse nach Absatz 1 Nr. 10 vermittelt wer-
den kénnen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach den in
den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anleitungen zur sachli-
chen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulas-
sig, soweit eine berufsfeldbezogene Grundbildung voraus-
gegangen ist oder betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

Industriekaufmann/-frau (1)
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§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft
Der Auszubildende hat ein Berichtsheft zu fihren. Dabei
sind regelmaBig Ausbildungsnachweise anzufertigen. Dem
Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft
wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Der Ausbildende
hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprufung durchzuftihren. Sie soll in der Mitte des zwei-
ten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in den Anla-
gen 1und 2 fur das erste Ausbildungsjahr aufgefthrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprufung ist schriftlich anhand praxisbezo-
gener Aufgaben oder Falle in héchstens 90 Minuten in fol-
genden Prufungsbereichen durchzufthren:

1. Beschaffung und Bevorratung,
2. Produkte und Dienstleistungen,
3. Kosten- und Leistungsrechnung.

§9
Abschlusspriifung
(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in den Anla-
gen 1 und 2 aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rah-
menlehrplan vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprufung besteht aus vier Prufungsberei-
chen. Die Prufung in den Bereichen Geschaftsprozesse,
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde ist schriftlich durchzuftihren. Der Prifungs-
bereich Einsatzgebiet besteht aus einer Prasentation und
einem Fachgespréach.

(3) Die Anforderungen in den Prufungsbereichen sind:

1. Im Prufungsbereich Geschaftsprozesse soll der Prufling
in héchstens 180 Minuten auf Prozesse und komplexe
Sachverhalte gerichtete Situationsaufgaben oder Fallbei-
spiele bearbeiten und dabei zeigen, dass er Geschafts-
prozesse analysieren sowie Problemlésungen ergebnis-
und kundenorientiert entwickeln kann.

Dafur kommen insbesondere folgende Gebiete in Be-
tracht:

a) Marketing und Absatz,

b) Beschaffung und Bevorratung,

c) Personal,

d) Leistungserstellung.

. Im Prufungsbereich Kaufméannische Steuerung und Kon-
trolle soll der Prufling in héchstens 90 Minuten bis zu vier
praxisbezogene Aufgaben aus dem Bereich Leistungs-
abrechnung unter Bertcksichtigung des Controllings be-
arbeiten und dabei zeigen, dass er Kosten erfassen, die
betrieblichen Geld- und Wertstréme analysieren sowie
betriebswirtschaftliche Schlussfolgerungen daraus ab-
leiten kann.

. Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der
Prufling in héchstens 60 Minuten praxisbezogene Aufga-
ben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

n

w
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. Im Prufungsbereich Einsatzgebiet soll der Prufling in einer
Préasentation und einem Fachgesprach Uber eine selb-
standig durchgefthrte Fachaufgabe in einem Einsatzge-
biet nach § 4 Abs. 1 Nr. 10 zeigen, dass er komplexe
Fachaufgaben und ganzheitliche Geschéaftsprozesse be-

herrscht und Problemldsungen in der Praxis erarbeiten
kann.

Der Prufling erstellt Gber eine Fachaufgabe im Einsatzge-
biet einen héchstens funfseitigen Report als Basis fur die
Prasentation und das Fachgesprach. Eine Kurzbeschrei-
bung der beabsichtigten Fachaufgabe ist dem Prufungs-
ausschuss vor der Durchfuhrung der Fachaufgabe zur
Genehmigung vorzulegen. Dem Report kénnen erlautern-
de Anlagen mit betriebsublichen Unterlagen beigefuigt
werden. Der Ausbildende hat zu bestatigen, dass die
Fachaufgabe von dem Prufling im Betrieb selbstéandig
durchgefuhrt worden ist. Der Report wird nicht bewertet.
Er ist dem Prifungsausschuss vor der Durchftihrung der
Prufung im Prufungsbereich Einsatzgebiet zuzuleiten. In
der Prasentation soll der Prufling auf der Grundlage des
Reports zeigen, dass er Sachverhalte, Ablaufe und Er-
gebnisse der bearbeiteten Fachaufgabe erlautern und
mit praxistiblichen Mitteln darstellen kann. In einem Fach-
gesprach soll der Prufling zeigen, dass er die dargestellte
Fachaufgabe in Gesamtzusammenhénge einordnen, Hin-
tergrinde erlautern und Ergebnisse bewerten kann. Da-
bei soll der Prufling zeigen, dass er die Sachbearbeitung
in einem speziellen Geschaftsfeld beherrscht. Préasentati-
on und Fachgesprach sollen zusammen héchstens 30 Mi-
nuten und die Prasentation zwischen 10 und 15 Minuten
dauern.
§ 10
Bestehensregelung
(1) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die
einzelnen Prufungsbereiche folgendes Gewicht:

1. Geschaftsprozesse 40 Prozent,
2. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle 20 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent,
4. Einsatzgebiet 30 Prozent.

(2) Sind in der schriftlichen Prtfung die Prifungsleistungen
in bis zu zwei Prufungsbereichen mit »mangelhaft« und die
Ubrigen Prufungsleistungen mit mindestens »ausreichend«
bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder nach
Ermessen des Prufungsausschusses in einem mit »mangel-
haft« bewerteten Prifungsbereich die schriftliche Prufung
durch eine mundliche Prufung von etwa 15 Minuten zu er-
ganzen, wenn dies fur das Bestehen der Prifung den Aus-
schlag geben kann. Der Prufungsbereich ist vom Prufling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen
Prufungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit
und der mundlichen Ergénzungsprufung im Verhaltnis 2 : 1
zu gewichten.

(3) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn:

1. im Gesamtergebnis,

2. im Prufungsbereich Geschaftsprozesse,

3. in mindestens einem der beiden schriftlichen Prifungs-
bereiche Kaufmannische Steuerung und Kontrolle und
Wirtschafts- und Sozialkunde sowie

4. im Prufungsbereich Einsatzgebiet

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wur-
den. Werden die Prufungsleistungen in einem Prufungsbe-
reich mit »ungentigend« bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden.
§ 11
Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vorschrif-
ten weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
vereinbaren die Anwendung der Vorschriften dieser Verord-
nung sowie der Verordnung Uber die Erprobung einer neuen
Ausbildungsform in der Berufsausbildung zum Industrie-
kaufmann/zur Industriekauffrau vom 23. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2775)

Auszug aus der Ausbildungsordnung Industriekaufmann/-frau (2)
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Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung Anlage 1
zum Industriekaufmann/zur Industriekauffrau (zu § 5)

- Sachliche Gliederung —

1 2 3
Lfd. Teil des ) ) .
I\ Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1 Der Ausbildungsbetrieb
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1)

1.1 Stellung, Rechtsform a) Zielsetzung und Geschaftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine
und Struktur Stellung am Markt und seine Bedeutung in der Region beschreiben
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.1) b

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen,
Behorden, Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben

Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen

d

Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zustandigkeiten im Ausbildungsbetrieb
erlautern

1.2 Berufsbildung a) die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen und die
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.2) Aufgaben der Beteiligten im dualen System beschreiben

b

den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und unter Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu seiner Umsetzung
beitragen

2

Qualifizierung fur die berufliche und persénliche Entwicklung begriinden;
branchenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten ermitteln

1.3 | Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
Gesundheitsschutz MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

bei der Arbeit b
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.3)

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhttungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten

o

d

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

1.4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.4) Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a

maogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

o

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung
zuftihren

2 Geschéftsprozesse und Markte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2)

21 Markte, Kunden, Produkte a) Bedeutung der Markte, der Wettbewerber, des Standortes und des eigenen
und Dienstleistungen Leistungsangebotes fur den Ausbildungsbetrieb aufzeigen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2.1) b

Marktaktivitaten des Ausbildungsbetriebes mit Wettbewerbern vergleichen

o

Veranderungen von Angebot und Nachfrage feststellen und deren
Auswirkungen bewerten

d

Kunden und Kundengruppen des Ausbildungsbetriebes unterscheiden und
deren Erwartungen bertcksichtigen

o

betriebliche Gestaltungsmdéglichkeiten der Kundenorientierung nutzen

f) mit Geschaftspartnern kommunizieren und dabei kulturelle sowie
branchenspezifische Geschaftsgepflogenheiten berticksichtigen

2.2 | Geschéaftsprozesse und a) betriebliche Organisationsformen und Entscheidungswege erlautern
organisatorische Strukturen . -
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2.2) b) den Zusammenhang von Geschéftsprozessen und Organisation beschreiben
c) Systematik von Prozessablaufen und Zusammenhange von Teilprozessen
beachten
d) Erfordernisse von ganzheitlichen Geschéaftsprozessen beachten
3 Information, Kommunikation,
Arbeitsorganisation
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung a) externe und interne Informationsquellen auswahlen und nutzen
und -verarbeitung .
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1) b) Daten und Informationen erfassen, ordnen, verwalten und auswerten
c) Vorschriften zu Datenschutz und Urheberrecht einhalten

Auszug aus der Ausbildungsordnung Industriekaufmann/-frau (3)

Handlungsfeld Ausbildung © FELDHAUS VERLAG, Hamburg 23



Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

1 2 3
Lfd Teil des
N, Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
&2 Informations- und a) Netze und Dienste nutzen
Kommunikationssysteme - . o
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.2) b) Kommunikationstarife und -kosten bertcksichtigen
c) Leistungsmerkmale und Kompatibilitat von Hardware- und
Softwarekomponenten beachten
d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden
e) Daten und Informationen eingeben, mit betriebstblichen Verfahren sichern
und pflegen
f) technische und ergonomische Bedienungserfordernisse berticksichtigen
g) unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begriinden
h) Einflisse von Informations- und Kommunikationssystemen auf
Geschéftsprozesse, Betriebsablaufe und Arbeitsplatze im Ausbildungsbetrieb
erlautern
3.3 [ Planung und Organisation a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan fiir Aufgaben festlegen
B A, 1 N S b) Probleme analysieren, Lésungsalternativen entwickeln und bewerten
c) Organisations- und Arbeitsmittel wirtschaftlich und ékologisch einsetzen
d) Termine planen, abstimmen und Uberwachen
e) Durchfihrungs- und Erfolgskontrollen vornehmen und KorrekturmaBnahmen
ergreifen
f) Lern- und Arbeitstechniken anwenden
g) Regeln funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und
Arbeitsraumgestaltung beachten
h) eigene Arbeit systematisch und qualitatsorientiert planen, durchftihren und
kontrollieren
3.4 | Teamarbeit, Kommunikation a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation ftir
und Présentation Betriebsklima, Arbeitsleistung und Geschéftserfolg beachten
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.4) ] ’ ’ )
b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstimmen und
auswerten
c) Moderationstechniken anwenden und an der Teamentwicklung mitwirken
d) Regeln unterschiedlicher Kommunikationsformen anwenden
e) Moglichkeiten der Konfliktldsung anwenden
f)  Themen und Unterlagen situations- und adressatengerecht aufbereiten und
prasentieren
10 Fachaufgaben
im Einsatzgebiet
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10)
10.1| Einsatzgebietsspezifische a) typische Arbeitstechniken und Verfahren unter Beachtung der Sachverhalte
Loésungen des Einsatzgebietes anwenden
(§ 4 Abs. 1Nr. 10.1) b) einsatzgebietsspezifische Aufgaben, Produkte, Dienstleistungen, Funktionen,
Prozesse zu den Kernaufgaben des Ausbildungsbetriebes in Beziehung
setzen; deren Bedeutung, Zusammenhange und Wechselwirkungen darstellen
und bewerten
c) einsatzgebietsspezifische Aufgaben anhand betriebsspezifischer Kennzahlen
analysieren und Losungen erarbeiten
d) vorhandene Lésungen im Einsatzgebiet erfassen, ihre Ubertragbarkeit und
Wirtschaftlichkeit aufgabenbezogen tberprifen und anpassen
e) einsatzgebietsspezifische Entscheidungsvorlagen strukturieren, aufbereiten
und préasentieren
10.2| Koordination a) mit internen und externen Partnern zusammenarbeiten und dabei
einsatzgebietsspezifischer Organisation, Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten einsatzgebietstbergreifend
Aufgaben und Prozesse beachten
(§ 4 Abs. 1Nr. 10.2) b) Ressourceneinsatz und Leistungen unter Beachtung wirtschaftlicher und
zeitlicher Vorgaben planen, tberwachen und steuern
c) Prozesse des Einsatzgebietes analysieren, Teilprozesse verknpfen und zur
Optimierung beitragen
d) qualitatssichernde und -férdernde Instrumente anwenden; Stérungen und
Fehlern systematisch vorbeugen; Probleme einsatzgebietsspezifisch 16sen

Auszug aus der Ausbildungsordnung Industriekaufmann/-frau (4)
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Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung Anlage 2
zum Industriekaufmann/zur Industriekauffrau (zu § 5)

— Zeitliche Gliederung —

A.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse zu den Berufsbildpositionen 1 bis 4 sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln.

1. Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt flnf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildposition
6. Beschaffung und Bevorratung
zu vermitteln.

@

In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildposition

9.2 Kosten- und Leistungsrechnung

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildposition
8.  Leistungserstellung

zu vermitteln.

(€]

In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildposition

7. Personal
in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,
1.2 Berufsbildung

zu vermitteln.

2. Ausbildungsjahr
(1

In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten ist schwerpunktmaBig die Vermittlung der Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

7. Personal
fortzuftihren.

(2

In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildposition

9.1 Buchhaltungsvorgénge

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
8. Leistungserstellung

fortzuftihren.

(3

In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildposition

9.3 Erfolgsrechnung und Abschluss
zu vermitteln.

(4

In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildposition

5, Marketing und Absatz
zu vermitteln.

3. Ausbildungsjahr

In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten ist schwerpunktmaBig die Vermittlung der Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

&, Marketing und Absatz
fortzuftihren.

@

In einem Zeitraum von insgesamt acht bis zehn Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildposition

10. Fachaufgaben im Einsatzgebiet
zu vermitteln.

Auszug aus der Ausbildungsordnung Industriekaufmann/-frau (5)
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Basis der Ausbildung in der Berufsschule ist der Rahmenlehrplan fiur den jeweiligen
Beruf. Da die schulische Ausbildung in den Kompetenzbereich der Bundeslander fallt,
wird die entsprechende Abstimmung zwischen Ausbildungsordnung und Rahmen-
lehrplan durch den Bund-Lander-Koordinierungsausschuss durchgeftihrt. Deren Emp-
fehlungen werden von den Bundeslandern umgesetzt und gewahrleisten eine ein-
heitliche Berufsschul-Ausbildung in Deutschland. Die landeseinheitlichen Lehrplane
sind dann die Grundlage fur den Unterricht an den Berufsschulen; dort erfolgt die
Vermittlung der Lerninhalte in Grund- und Fachstufen.

RAHMENLEHRPLAN

fiir den Ausbildungsberuf Industriekaufmann/Industriekauffrau
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.06.2002)

Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Industriekaufmann / Industriekauffrau

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr.

1 |In Ausbildung und Beruf orientieren 40

2 | Marktorientierte Geschéftsprozesse eines 60
Industriebetriebes erfassen

3 | Wertestrome und Werte erfassen und 60
dokumentieren

4 | Wertschopfungsprozesse analysieren und 80
beurteilen

5 | Leistungserstellungsprozesse planen, steuern 80
und kontrollieren

6 | Beschaffungsprozesse planen, steuern und 80
kontrollieren

7 | Personalwirtschaftliche Aufgaben 80
wahrnehmen

8 | Jahresabschluss analysieren und bewerten 80

9 | Das Unternehmen im gesamt- und weltwirt- 40

schaftlichen Zusammenhang einordnen

10 | Absatzprozesse planen, steuern und 160
kontrollieren

11 |[Investitions- und Finanzierungsprozesse 40
planen

12 | Unternehmensstrategien, -projekte umsetzen 80
Summe (insgesamt 880 Std.) 320 280 280

Auszug aus dem Rahmenlehrplan Industriekaufmann/-frau fur die Berufsschule (1)
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Lernfeld 1: In Ausbildung und Beruf orientieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler orientieren sich in der durch den Beginn ihrer beruflichen
Erstausbildung verdnderten Lebenssituation und gestalten ihre Berufsausbildung selbst-
und verantwortungsbewusst im Spannungsfeld unterschiedlicher Rollenerwartungen und
unter Beachtung wesentlicher Handlungsnormen und Rechtsvorschriften. Im Hinblick auf
ihre beruflichen Tétigkeits- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten stellen sie die Leis-
tungsschwerpunkte und Arbeitsgebiete von Industrieunternehmen im Uberblick dar.

Sie erldutern die Aufgaben der Beteiligten im Dualen System der Berufsausbildung. Aus
gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen leiten sie Rechte und Pflichten als Auszubil-
dende ab. Dabei arbeiten sie mit Gesetzestexten.

Auf der Basis des Betriebsverfassungsgesetzes konkretisieren die Schiilerinnen und Schiiler
die fiir sie relevanten Mitbestimmungsrechte am betrieblichen Geschehen. Sie beschreiben
die Eingliederung ihres Unternehmens in die Gesamtwirtschaft und vergleichen ihre Aus-
bildungsbetriebe nach rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Kriterien.

Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten Aufgabenstellungen selbststindig in der Gruppe
und wenden problemldsende Methoden an. Sie setzen sich reflexiv mit auftretenden Kon-
flikten auseinander und regeln diese konstruktiv. Sie prisentieren und dokumentieren ihre
Arbeitsergebnisse strukturiert unter Verwendung angemessener Medien. Zur Informations-
gewinnung nutzen sie moderne Kommunikationsmedien.

Inhalte:

Berufliche Tétigkeitsfelder und Perspektiven
Funktion von Ausbildern

Berufsbildungsgesetz

Ausbildungsordnung und Ausbildungsvertrag
Jugendarbeitsschutz

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Haftung, Kapitalaufbringung, Geschiftsfithrung
Intranet, Internet

Lernstrategien und Arbeitstechniken
Moderations- und Prisentationstechniken

Kommunikationsregeln

Lernfeld 2: Marktorientierte Geschéftsprozesse 1. Ausbildungsjahr
eines Industriebetriebes erfassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden den Material-, Informations-, Geld- und Werte-
fluss innerhalb eines Betriebes ausgehend von Lieferanten und Kunden. Auf der Grundlage
von vorgegebenen Unternehmensleitbildern und eigener betrieblicher Anschauung be-
schreiben sie einzelne dkonomische, soziale und dkologische Ziele. Sie analysieren den
Zusammenhang zwischen strategischen und operativen Zielen. Dabei beriicksichtigen sie
mogliche Zielkonflikte. Sie begriinden, dass das Erreichen von Unternehmenszielen von
Marktentwicklungen abhéngt.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den logistischen Prozess der Kundenauftragsfiih-
rung und zeigen Schnittstellen zwischen Kern- und unterstiitzenden Prozessen auf. Dabei

Auszug aus dem Rahmenlehrplan Industriekaufmann/-frau fur die Berufsschule (2)
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stellen sie Formen der betrieblichen Aufbauorganisation dar und beurteilen sie im Hinblick
auf die Elemente des Geschiftsprozesses. Sie erldutern die Bedeutung der Information und
deren effektiver Nutzung als wesentliche Voraussetzung fiir die Erzielung von Wettbe-
werbsvorteilen und untersuchen das betriebliche Informationssystem in Bezug auf die
Steuerung und Abwicklung des betrieblichen Leistungsprozesses. Sie ermitteln und analy-
sieren Kosten des Informations- und Materialflusses sowie die Wertschopfung im Prozess
der Kundenauftragsfiihrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler identifizieren organisatorische Einheiten wie Stellen und
Abteilungen als Kostenstellen und beschreiben deren Bedeutung fir die Wertschopfung.
Sie stellen das Rechnungswesen als Mittel zur Erfassung, Steuerung und Uberwachung der
Wertschopfung dar. Sie beschreiben den Zusammenhang betrieblicher Planungs- und Cont-
rollingprozesse zur Sicherung des Unternehmenserfolgs.

Sie entwickeln Kriterien zur Erstellung von Présentationen, stellen Losungsergebnisse vor
und prézisieren Regeln fiir ein Feedback zu individuellen Arbeitsergebnissen.

Inhalte:

Unternehmensphilosophie und -strategie
Wertschopfungsprozess — kosten- und nutzenorientiert
Ausloser fiir Orientierung an Geschéftsprozessen

— Kéufermarkte

— Globalisierung

Elemente eines Geschéftsprozesses (Daten-, Organisations- und Funktionssicht)
Aufgaben des Controlling

Aufbau und informationstechnische Struktur der Datenbasis
Aufgaben des Rechnungswesens

Teamentwicklung

Prisentationsgrundsitze

Kommunikationsregeln

Lernfeld 3: Wertestrome und Werte erfassen und 1. Ausbildungsjahr
dokumentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen den Wertefluss einer Industrieunternehmung an-
hand von Belegen, die im Rahmen eines Geschéftsprozesses anfallen.

Auf der Grundlage der geltenden Rechtsvorschriften und unter Beriicksichtigung des auf
die unternehmensspezifischen Bediirfnisse abgestimmten Kontenplans stellen sie Werte-
strome in einer Industrieunternehmung buchhalterisch dar. Sie nehmen eine Abstimmung
zwischen Inventurdaten und den Ergebnissen der laufenden Buchfiihrung vor und leiten aus
dem vorldufigen Abschluss Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
ab.

Sie nutzen das Rechnungswesen unter Anwendung einer geeigneten Software als Doku-
mentations- und Informationsinstrument.

Inhalte:

Aufgaben und Organisation der Finanzbuchhaltung

Inventur, Inventar und Bilanz

Bestands- und Erfolgsvorgénge (einschlieBBlich Abschreibungen)
Umsatzsteuer

Bestandsverdnderungen, Inventurdifferenzen

Kontenabschluss

Rechtsrahmen

Auszug aus dem Rahmenlehrplan Industriekaufmann/-frau fur die Berufsschule (3)
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Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Kraftfahrzeugmechatroniker/zur Kraftfahrzeugmechatronikerin*)
Vom 14. Juni 2013, gedndert am 27. Januar 2014

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 und
mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes, von denen § 4 Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, und auf Grund des
§ 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch
Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S.
2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf des Kraftfahrzeugmechatronikers
und der Kraftfahrzeugmechatronikerin wird staatlich aner-
kannt
1. nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes und
2. nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fur
das Gewerbe Nummer 20, Kraftfahrzeugtechniker, der
Anlage A der Handwerksordnung.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Ausbil-
dungsinhalte und die Ausbildungsinhalte in einem der
Schwerpunkte
. Personenkraftwagentechnik,
. Nutzfahrzeugtechnik,
. Motorradtechnik,
. System- und Hochvolttechnik oder
. Karosserietechnik.

s wN =

§4
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgeflhrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende Organisation der Berufsausbildung ist insbeson-
dere insoweit zuléssig, als betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker

und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin gliedert sich in

1. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten,

2. Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten.

(3) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-

keiten sind:

1. Bedienen von Fahrzeugen und Systemen,

2. AuBer Betrieb nehmen und in Betrieb nehmen von fahr-
zeugtechnischen Systemen,

3. Messen und Prufen an Systemen,

4. Durchfuhren von Service- und Wartungsarbeiten,

5. Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen an Fahrzeu-
gen und Systemen,

6. Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen,

7. Durchfuhren von Untersuchungen an Fahrzeugen nach
rechtlichen Vorgaben,

8. Aus-, Um- und Nachrusten von Fahrzeugen.
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4) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kon-
trollieren und Bewerten von Arbeitsergebnissen,

. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Durchfthren von qualitatssichernden MaBnahmen.

O wN =
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§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass
die Auszubildenden zur Austibung einer qualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchftihren und Kontrollieren ein-
schlieBt. Diese Befahigung ist auch in Prifungen nach den
§§ 6 bis 8 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fuhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Aus-
bildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schrift-
lichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

§6
Abschluss- oder Gesellenpriifung

Die Abschluss- oder Gesellenprufung besteht aus den bei-
den zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die
Abschluss- oder Gesellenprifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In
der Abschluss- oder Gesellenprifung soll der Prufling nach-
weisen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentli-
chen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen. Dabei sollen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der
Abschluss- oder Gesellenprifung waren, in Teil 2 der
Abschluss- oder Gesellenprifung nur insoweit einbezogen
werden, als es fur die Feststellung der Berufsbefahigung
erforderlich ist.

§7
Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenprufung soll vor dem
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenprifung erstreckt
sich auf die in der Anlage fur die ersten drei Ausbildungs-
halbjahre aufgefthrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich
ist.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4
des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte von der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule werden
demnéchst im amtlichen Teil des Bundesanzeigers veréffentlicht.
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