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Was Sie in diesem essential finden können

• Welche Ausstattung Sie und Ihr Team zum Arbeiten im Homeoffice und von 
unterwegs benötigen

• Wie Sie weltweit erreichbar bleiben und überall auf Daten und Programme 
zugreifen können

• Mit welchen Anwendungen Sie die Zusammenarbeit im Team optimal 
organisieren

• Worauf es bei der Führung auf Distanz ankommt
• Wie Sie Prozesse digital umsetzen können
• Wie Sie IT-Sicherheit gewährleisten können
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Vorwort

In den letzten Jahren bestand die Möglichkeit, von unterwegs und aus dem 
Homeoffice1 zu arbeiten, insbesondere für Mitarbeiter2 junger, digitaler Unter-
nehmen sowie von Konzernen wie Deutsche Telekom oder SAP. In vielen 
traditionsreichen Unternehmen des Mittelstands war diese Arbeitsweise nur 
für ausgewählte Gruppen wie Führungskräfte oder Vertriebsmitarbeiter tage-
weise möglich. Zudem war es häufig nicht gerne gesehen, wenn Mitarbeiter 
die Möglichkeit zum Homeoffice in Anspruch nahmen. Inzwischen stellen die 
Unternehmen fest, dass die jüngere Generation diese Flexibilität immer häufiger 
erwartet, und dass für die Gewinnung guter Mitarbeiter die Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten immer wichtiger wird. In Zeiten des Fachkräftemangels bietet 
sich auch die Chance, überregional zu rekrutieren und Experten zu gewinnen, 
denen durch Homeoffice ein Umzug erspart bleibt. Langsam, aber stetig werden 

1In der deutschen Arbeitsstättenverordnung (ArbStättV) wird der Begriff Telearbeits-
platz genutzt. Diese definiert in § 2 Abs. 7, dass Telearbeitsplätze „vom Arbeitgeber fest 
eingerichtete Bildschirmarbeitsplätze im Privatbereich der Beschäftigten“ sind, „für die 
der Arbeitgeber eine mit den Beschäftigten vereinbarte wöchentliche Arbeitszeit und die 
Dauer der Einrichtung festgelegt hat“, und dass der Arbeitgeber „Mobiliar, Arbeitsmittel 
und Kommunikationseinrichtungen“ bereitstellt und installiert. Telearbeitsplätze sind mit-
bestimmungspflichtig und müssen die Vorgaben des Gesetzes und ggf. von Betriebsverein-
barungen einhalten. In diesem Buch liegt der Fokus hingegen auf dem sog. Homeoffice, 
also der oftmals freiwilligen zeitweisen Arbeit von zu Hause mit teilweise privater Infra-
struktur, sowie auf pragmatischen, schnell umsetzbaren Praxistipps. Rechtliche Aspekte 
wie betriebliche Mitbestimmung und Arbeitsstättenverordnung können in diesem kurzen 
Ratgeber nicht behandelt werden.
2Im Sinne der Kürze und besseren Lesbarkeit wird in diesem Buch die männliche Form 
verwendet, auch wenn stets alle Geschlechter gleichermaßen gemeint sind.


