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Führungskraft Vorgesetzte*r

Führung Leitung Management

„Sammelbegriff für alle Interaktionspro-
zesse, in denen eine absichtliche soziale Einflussnahme von Personen auf andere 
Personen zur Erfüllung gemeinsamer Aufgaben im Kontext einer strukturierten 
Arbeitssituation zu Grunde liegt“. 

 



 



2 Die Innere Kündigung – Beschreibung eines 
facettenreichen Phänomens  

2.1 Begriffliche Klärung 

„Führung durch Delegation von 
Verantwortung


