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V

• Was ist Mobbing?
• Welche Formen von Mobbing gibt es?
• Hat der Führungsstil einen Einfluss auf Mobbing?
• Welche anderen Faktoren beeinflussen Mobbing?
• Welche Rollen gibt es bei Mobbing?
• Wie gestaltet sich die Gruppendynamik bei Mobbing?
• Wie kann die Gruppendynamik konstruktiv beeinflusst werden?
• Welche Faktoren spielen bei einem gut gestalteten Arbeitsumfeld eine Rolle?
• Welche Bedeutung haben Ziele und Aufgaben bei der Deeskalation von 

 Mobbing?
• Wie ist Mobbing im Unternehmen rechtlich einzuordnen?
• Welche rechtlichen Vorgaben und Pflichten erwachsen bei Mobbing für 

Führungskräfte aufgrund der Fürsorgepflicht?
• Wie müssen Führungskräfte den Bedürfnissen und konkreten Wünschen 

gemobbter Personen begegnen?
• Welche Präventionskonzepte und Interventionskonzepte gibt es?
• Welche individuellen und gesellschaftlichen Maßnahmen sind wichtig?

Was Sie in diesem essential finden können


