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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

bitte gestatten Sie mir eine Frage!
Sind Sie teamfahig?

Zugegeben, es scheint, als kdnne man sie nur mit ,,Ja!” oder ,Nein!"”
beantworten. Doch so leicht ist es nicht. Sehr leicht sind hier Ge-
genfragen zu stellen wie: ,Woher soll ich das wissen?”; ,,Meinen Sie
generell oder in bestimmten Teams?”; ,,...bezogen auf meine Rolle

als Mitarbeiter oder als Flihrungskraft?” ...

In diesem Buch gehen wir gemeinsam verschiedenen Aspekten der
Teamfahigkeit sowie der Teamfiihrung auf den Grund. Durch einen
spielerischen Vergleich von Paartanz und Businesswelt wird ersicht-
lich, welche Prinzipien immer wirken und wie Sie sich diese zu Nutze

machen kdnnen.

Zum Ende des Buches Uberrascht mit einem kleinen Exkurs die
Cheftrainerin des Bundesligisten und Bundesliga-Siegers 2019 1.
TSZ Velbert, Astrid Kallrath, mit einem Exkurs in die Welt des Profi-
Tanzsports. Emotional und eindringlich teilt sie mit lhnen ihre Er-

kenntnisse aus Uber 25 Jahren Fihrung und Training.
Mochten Sie sich auch persénlich an mich wenden, besuchen Sie
meine Website: www.torstenschroder.de.

Herzlich

Ilhr Torsten Schroder
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Im Tanzsport ist es wie im Business
allgemein: Allein funktioniert einiges,
aber nicht alles. Besonders der Paar-
tanz ist geeignet, um dieses Prinzip
und alle weiteren, die ein Team definie-

ren, darzustellen.

.Spreche ich mit Kunden, sagen diese
hdufig, dass sie sich das Teamwork in
ihrem Unternehmen anders vorstellen,
als es gerade ist. Allerdings fehlt hdufig
eine klare Idee davon, wie es optimal
funktionieren kénne. Das Bild eines
tanzenden Paares bietet hierbei Ab-
hilfe: es ist einfach, jeder kennt es und
jederistin der Lage, die Basiselemente
zu verstehen, derer es bedarf, um einen
schénen Tanz (auch im metaphorischen

Sinn) aufzuftihren.”





