AVR

Richtlinien fur
Arbeitsvertrage
in den
Einrichtungen des
Deutschen
Caritasverbandes

Oktober 2003
N /2
N

caritas

Lambertus



Die Arbeitsvertragsrichtlinien enthalten bei der Bezeichnung von Personen aus
Griinden der besseren Lesbarkeit durchgingig die ménnliche Form. Soweit im Text
das Wort Mitarbeiter verwendet wird, beruht dies ausschlieflich auf sprachlichen
Uberlegungen; die Mitarbeiterinnen in den einzelnen Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes sind darin eingeschlossen.

Bezugsquelle:

Lambertus-Verlag GmbH, Postfach 1026, 79010 Freiburg
Telefon 0761/36825-25, Fax 0761/36825-33

eMail: info@lambertus.de

www.lambertus.de

Herausgeber:
Referat Arbeitsrecht im Deutschen Caritasverband,
Postfach 420, 79004 Freiburg

Verlag:
Lambertus-Verlag GmbH, Postfach 1026, 79010 Freiburg

Umschlaggestaltung, Satz:
Ursi Anna Aeschbacher, Biel-Bienne (Schweiz)

Herstellung:
Druckerei Franz X. Stiickle, Ettenheim

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit ausdriicklicher Erlaubnis des Verlages.

ISBN 3-7841-1506-3



Inhalt

INHALT

Allgemeiner Teil 7
§1 Wesen der Caritas, Dienstgemeinschaft
§2 Geltungsbereich
§2a Ubergangsregelung
§2b Ubergangsregelung fiir Mitarbeiter in Arbeitsbe-

schaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen 16
§3 Ausnahmen vom Geltungsbereich 16
§4 Allgemeine Dienstpflichten 17
§5 Besondere Dienstpflichten 17
§6 Personalakten 18
§7 Einstellung 18
§8 Arztliche Untersuchungen wihrend des

Dienstverhiltnisses 19
§9 Versetzung und Abordnung 19
§ 9a Arbeitszeit 20
§ 9b Arbeitsversaumnis 20
§ 10 Arbeitsbefreiung 20
§ 10a Fort- und Weiterbildung 22
§11 Beschiftigungszeit 23
§1la Dienstzeit 23
§ 11b Ausschlussfrist zu § 11 und § 11 a 24
§12 Dienstbeziige 25
§12a Fiirsorge bei Krankheit 25
§13 Erholungsurlaub 25
§ 14 Ordentliche Kiindigung 25
§ 15 Sonderregelung fiir unkiindbare Mitarbeiter 26
§ 16 AufBlerordentliche Kiindigung 26
§17 Schriftform der Kiindigung 27
§18 Beendigung des Dienstverhéltnisses wegen

verminderter Erwerbsfihigkeit 27

§19 Sonstige Beendigung des Dienstverhiltnisses 28



Inhalt

§20 Zeugnis 29
§21 Schutzkleidung, Dienstkleidung 29
§22 Schlichtungsverfahren 29
§23 Ausschlussfrist 30
Anlagen

Anlage 1 Vergiitungsregelung 31
I Eingruppierung 31
Ia Anrechnung von Zeiten auf die Zeit einer Bewih-

rung, Tiatigkeit, Berufstitigkeit oder Berufsausii-
bung auf die in den Téatigkeitsmerkmalen der Anla-

gen 2 bis 2d geforderten Zeiten 31
Ib Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen

Tatigkeit 33
Ic Eingruppierung bei nicht erfiillter

Ausbildungsvoraussetzung 34
II Dienstbeziige 34
Ia Dienstbeziige teilzeitbeschiftigter Mitarbeiter 34
IIb Offnungsklauseln fiir die Vergiitung 2003 bis 2005 35
I Grundvergiitung 37
v Grundvergiitung der Mitarbeiter

zwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren 42
v Ortszuschlag 43
VI Gesamtvergiitung der Mitarbeiter

unter 18 Jahren 46
VII Wechselschicht- und Schichtzulage 46
Vlla Heim- und Werkstattzulage 47
VIII Sonstige Zulagen 48
VlIlla Besondere Zulage 50
IX Sachbeziige 50
IXa Werkdienstwohnungen 50
X Zusatzbestimmungen zu den Beziigen 51
XI Vergtitung fiir Sonderleistungen

der Mitarbeiter 53

XII Krankenbeziige 54



Xlla
XIIb
XIII
X1V

XV
Anlage 2

Anlage 2a
Anlage 2b
Anlage 2¢
Anlage 2d

Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 5a
Anlage 5b
Anlage 5c
Anlage 6
Anlage 6a
Anlage 7
Anlage 8
Anlage 9
Anlage 10
Anlage 11

Anlage 11a
Anlage 12
Anlage 13

Anlage 13a
Anlage 14
Anlage 15

Anzeige- und Nachweispflichten
Forderungsiibergang bei Dritthaftung
Zusitzliche Altersversorgung
Weihnachtszuwendung
Zuwendungen im Todesfall

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter
(allgemein)

Vergtitungsgruppen fiir Mitarbeiter im
Pflegedienst in stationdren Einrichtungen

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Rettungs-
dienst/Krankentransport

Vergtitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Pflegedienst
in ambulanten Einrichtungen

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst

Grundvergiitungstabellen
Ortszuschlag

Arbeitszeitregelung

Sonderregelung zur Arbeitszeitregelung
Mobilzeit durch Dienstvereinbarung
Langzeitkonto

Uberstundenregelung

Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung
Ausbildungsverhiltnisse
Versorgungsordnungen
Vermogenswirksame Leistungen
Zulagen fiir Mitarbeiter

Ordnung iiber die Gewihrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen

Geburtsbeihilfe
Bewertung der Unterkiinfte fiir Mitarbeiter

Bestimmungen iiber Umzugskostenvergiitung und
Trennungsgeld

Bestimmungen iiber Reisekostenerstattung
Erholungsurlaub, Urlaubsgeld, Sonderurlaub
Ubergangsgeld

57
57
58
58
62

64

108

126

131

137
155
173
178
189
194
197
201
203
210
229
236
239

241
242
243

246
247
248
258



Inhalt

Anlage 16 Jubildumszuwendung 262

Anlage 17 Altersteilzeitregelung 263

Anlage 18 Ordnung fiir geringfiigig beschiftigte Mitarbeiter 269

Anlage 19 Modellprojekte 274

Anhinge

Anhang A Grundvergiitung bei Hohergruppierung und
Neueinstellung (Tabellen) 275

Anhang E Umrechnungstabelle 291

Zentral-KODA Entgeltumwandlung 292

Ordnungen

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher 293

Arbeitsverhéltnisse

Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des

Deutschen Caritasverbandes 298

Wahlordnung — Vertreter der Mitarbeiter 304

Wahlordnung — Vertreter der Dienstgeber 308

Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) 310

Ordnung fiir die Zentrale Schlichtungsstelle des Deutschen Caritasverbandes 348

Stichwortverzeichnis 353



ALLGEMEINER TEIL

§1 Wesen der Caritas, Dienstgemeinschaft

(1) Die Caritas ist eine Lebens- und WesensduBerung der katholischen Kirche. Die
dem Deutschen Caritasverband angeschlossenen Einrichtungen dienen dem gemein-
samen Werk christlicher Nichstenliebe. Dienstgeber und Mitarbeiter bilden eine
Dienstgemeinschaft und tragen gemeinsam zur Erfiillung der Aufgaben der Einrich-
tung bei. Die Mitarbeiter haben den ihnen anvertrauten Dienst in Treue und in Erfiil-
lung der allgemeinen und besonderen Dienstpflichten zu leisten.

(2) Der Treue des Mitarbeiters muss vonseiten des Dienstgebers die Treue und Fiir-
sorge gegeniiber dem Mitarbeiter entsprechen.

(3) Auf dieser Grundlage regeln sich alle Beziehungen zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter.

§2  Geltungsbereich

(1) Die AVR finden Anwendung in allen in der Bundesrepublik Deutschland gelege-
nen Einrichtungen und Dienststellen, die dem Deutschen Caritasverband angeschlos-
sen sind.

(2) Die AVR gelten fiir alle Mitarbeiter mit Ausnahme der in § 3 genannten.

Fiir Mitarbeiter, die im Sinne des § 8 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs.
2 Satz 1 SGB IV — geringfiigig beschiftigt sind, gelten die Vorschriften der Anlage 18
zu den AVR.

Anmerkung:

Besondere diozesane Regelungen werden durch die AVR nicht bertihrt.

§ 2a Ubergangsregelung fiir die Bundeskinder und den Teil des
Landes Berlin, fiir die das Grundgesetz vor dem
3. Oktober 1990 nicht galt

(1) Die AVR gelten fiir die Dienstverhiltnisse der Mitarbeiter im Gebiet der neuen
Bundesliander Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
und Sachsen sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis ein-
schlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, nach Mal3gabe der Absitze 2 bis 22.

(2) Allgemeiner Teil der AVR
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 23 finden Anwendung.

Ubergangsvorschriften zu den §§ 2 und 3: (entfallen)



Ubergangsvorschrift zu § 11a Abs. 5 (Dienstzeit):
Zeiten erfiillter Wehrpflicht in der ehemaligen DDR werden angerechnet.

Ubergangsvorschrift zu § 18 (Beendigung des Dienstverhdltnisses wegen verminder-
ter Erwerbsfdhigkeit):

Von dieser Bestimmung bleiben die gesetzlichen Regelungen, die tibergangsweise
gelten, unbertihrt.

(3) Anlage 1 zu den AVR
Die Bestimmungen der Anlage 1 finden mit folgender Maflgabe Anwendung:

Ubergangsvorschrift zu Abschnitt 1Ib (Offnungsklauseln fiir die Vergiitung 2003—
2005):
1. In Abschnitt A wird Abs. (a) um folgende zusitzliche MaBnahmemaoglichkeit er-
ganzt:
5. Eine Absenkung der Dienstbeziige (Abschn. II der Anlage 1 zu den AVR) um
bis zu 5 v.H. nach den jeweils geltenden Vergiitungsbestimmungen.

2. In Abschnitt A wird in Abs. (b) unter Nr. 2 Abs. (ee) die Stellungnahme des Wirt-
schaftspriifers auf Einrichtungen mit mehr als 20 Mitarbeitern beschrinkt. Fiir die
Feststellung der Mitarbeiterzahl finden die Grundsitze des § 23 Kiindigungsschutz-
gesetz Anwendung.

3. Die in Abschnitt A Abs. (c) genannten ,,sachkundigen Dritten* sind Wirtschafts-
priifer, Steuerberater und andere Personen, die durch ihre Fachlichkeit geeignet sind,
die Mitarbeiterseite entsprechend zu beraten und zu unterstiitzen.

4. Die Abschnitte B und C finden Anwendung.

Ubergangsvorschrift zu Abschnitt Il (Grundvergiitung):

Bei Mitarbeitern, die am 30. Juni 1991 schon und am 1. Juli 1991 noch im Dienstver-
haltnis stehen, ist fiir die Zuordnung zur zutreffenden Lebensaltersstufe der Grundver-
giitung der Tag ihres Eintritts in den kirchlich-caritativen Dienst zugrunde zu legen.

Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII (Wechselschicht- und Schichtzulage)

1. Die Wechselschichtzulage betrigt
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 in den Fillen des

a) Absatz b Ziffer 1 93,06 Euro,

b) Absatz b Ziffer 2 55,84 Euro monatlich.
ab 1. Juli 2004 in den Fillen des

a) Absatz b Ziffer 1 94,59 Euro,

b) Absatz b Ziffer 2 56,76 Euro monatlich.



Allgemeiner Teil

2. Die Schichtzulage betrigt vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 in den Fillen des

a) Absatz c Ziffer 1 41,88 Euro,

b) Absatz ¢ Ziffer 2 32,57 Euro monatlich.
ab 1. Juli 2004 in den Fillen des

a) Absatz c Ziffer 1 42,57 Euro,

b) Absatz c Ziffer 2 33,11 Euro monatlich.

Ubergangsvorschrift zu Abschnitt Vila (Heim- und Werkstattzulage):

Die Heim- und Werkstattzulage betragt
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 in den Fillen des

a) Absatz a Satz 1 55,84 Euro,

b) Absatz a Satz 2 27,92 Euro,

c) Absatz b Satz 1 37,22 Euro monatlich.
ab 1. Juli 2004 in den Fillen des

a) Absatz a Satz 1 56,76 Euro,

b) Absatz a Satz 2 28,38 Euro,

c) Absatz b Satz 1 37,83 Euro monatlich.

Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VIII (Sonstige Zulagen):

Die Zulagen nach Absatz (e) betragen
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 in den Fillen der

1. Ziffer 1 9,31 Euro,
2. Ziffer 2 11,63 Euro,
3. Ziffer 3 13,96 Euro,
4. Ziffer 4 13,96 Euro,
5. Ziffer 5 9,31 Euro,
6. Ziffer 6 13,96 Euro,
7. Ziffer 7 11,63 Euro,
8. Ziffer 8 13,96 Euro monatlich.
und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 in den Fillen der

1. Ziffer 1 9,46 Euro,
2. Ziffer 2 11,82 Euro,
3. Ziffer 3 14,19 Euro,
4. Ziffer 4 14,19 Euro,
5. Ziffer 5 9,46 Euro,
6. Ziffer 6 14,19 Euro,
7. Ziffer 7 11,82 Euro,
8. Ziffer 8 14,19 Euro monatlich.
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Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XI
(Vergiitung fiir Sonderleistungen der Mitarbeiter):

Der Einsatzzuschlag gemif Absatz d Satz 1 betrdgt vom 1. Juli 2003 bis 30. Septem-
ber 2003 Euro 13,43, vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 Euro 13,75 und vom 1.
Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 Euro 14,12.

Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XIV (Weihnachtszuwendung):

1. Die Hohe der Zuwendung nach Absatz e betrigt — unbeschadet des Absatz f — 75
v.H. der Urlaubsvergiitung, die dem Mitarbeiter zugestanden hitte, wenn er wihrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hiitte.

2. Wegen der am 16. Juni 1994, am 24. Oktober 1996, am 22. Oktober 1998, am 17.
Juni 1999, am 13. September 2000 und am 2. Oktober 2003 beschlossenen Festschrei-
bung der Zuwendung betrigt abweichend von Ziffer 1 der Bemessungssatz fiir die Zu-
wendung vom 1. September 2001 an 64,35 von Hundert fiir die Vergiitungsgruppen
12 bis 4a bzw. Kr 1 bis Kr 11 vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 62,84 von Hundert
und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 62,22 von Hundert — fiir die Vergiitungs-
gruppen 3 bis 1 bzw. Kr 12 bis Kr 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 62,84
von Hundert und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 62,22 von Hundert. Fiir Aus-
zubildende gemdl Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR betréigt der Bemessungssatz
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 an 63,66 von Hundert und vom 1. Juli 2004 bis 31.
Oktober 2004 63,03 von Hundert. Der vorstehende Bemessungssatz dndert sich je-
weils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem 1. Februar 2005 die Vergiitungen
der Mitarbeiter auflerhalb des Geltungsbereichs des § 2a AT allgemein erh6ht werden,
nach den Grundsitzen, die seiner Berechnung zugrunde liegen.

(4) Anlagen 2, 2a, 2b, 2¢ und 2d zu den AVR (Vergiitungsgruppen fiir
Mitarbeiter)
Die Anlagen 2, 2a, 2b, 2c und 2d werden mit folgender Mal3gabe angewandt:

1. a) Bei Mitarbeitern, die am 30. Juni 1991 in einem Dienstverhiltnis stehen, das am
1. Juli 1991 zu demselben Dienstgeber fortbesteht, und deren Eingruppierung von der
Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewihrung in einer bestimmten Vergii-
tungsgruppe bzw. Ziffer oder von der Zeit einer Berufstitigkeit abhingt, wird die vor
dem 1. Juli 1991 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wi-
re, wenn die Anlagen 2, 2a, 2b, 2c und 2d in der Fassung vom 1. Juli 1991 bereits seit
dem Tag ihres Eintritts in den kirchlich-caritativen Dienst gegolten hitten.

b) Bei Mitarbeitern, die am 30. November 1991 in einem Dienstverhiltnis stehen, das
am 1. Dezember 1991 zu demselben Dienstgeber fortbesteht und deren Eingruppie-
rung von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewihrung in einer bestimm-
ten Vergiitungsgruppe bzw. Ziffer oder von der Zeit einer Berufstitigkeit abhingt,
wird ab 1. Dezember 1991 die vor dem 1. Dezember 1991 zuriickgelegte Zeit ent-
sprechend den allgemeinen Regelungen des Abschnitts Ia der Anlage 1 zu den AVR
angerechnet.

2. (entfillt)

3. Die in den Titigkeitsmerkmalen bzw. Anmerkungen in festen Betridgen ausge-
brachten Zulagen werden vom 1. Januar 2000 bis 30. Juni 2003 in Héhe von 90,0 von
Hundert, vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 in Héhe von 91,0 von Hundert und vom
1. Juli 2004 an in Hohe von 92,5 von Hundert gezahlt.
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(5) Anlagen 3 bis 3d (Grundvergiitung)
Fiir den in § 2a Abs. 1 AT beschriebenen Geltungsbereich sind die Grundvergiitungen
und Gesamtvergiitungen in eigenen Tabellen festgelegt.

(6) Anlage 4 zu den AVR (Ortszuschlag)
Die Betriige des Ortszuschlags sind fiir den in § 2a Abs. 1 AT beschriebenen Gel-
tungsbereich in einer eigenen Tabelle festgelegt.

(7) Anlage 5 zu den AVR (Arbeitszeitregelung)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 10 finden Anwendung.

Ubergangsvorschrift zu § 1 Abs. 1 Satz 1 (Regelmdfige Arbeitszeit):

Die regelmiflige Arbeitszeit der Mitarbeiter betrigt durchschnittlich 40 Stunden in
der Woche statt 38,5 Stunden.

(7a) Anlage 5a zu den AVR (Sonderregelung zur Arbeitszeitregelung)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden Anwendung.

(7b) Anlage 5b zu den AVR (Mobilzeit durch Dienstvereinbarung)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 4 finden Anwendung.

(7¢) Anlage 5c zu den AVR (Langzeitkonto)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 7 finden Anwendung.

(8) Anlage 6 zu den AVR (ﬁberstundenregelung)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 4 finden Anwendung.

(9) Anlage 6a zu den AVR (Zeitzuschlige, I"Jberstundenvergiitung)

Die Bestimmungen der §§ 1 und 2 finden Anwendung mit der Maf3gabe, dass die
Stundenvergiitung fiir den in § 2a Abs. 1 AT beschriebenen Geltungsbereich in eige-
nen Tabellen festgelegt ist und die Zeitzuschlige fiir die Arbeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr bzw. die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 Euro 1,16 bzw. Euro 0,58 und vom 1. Juli 2004 an
Euro 1,18 bzw. Euro 0,59 betragen.

(10) Anlage 7 zu den AVR (Ausbildungsverhiéltnisse)
Die Bestimmungen der Anlage 7 gelten mit folgender Mallgabe:

1. Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt Arztin im Praktikum gem&B § 1 Abs. 1 Buchst.
A betrigt vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

im ersten Jahr der Titigkeit 1.057,35 Euro,
im zweiten Jahr der Tatigkeit 1.204,80 Euro.
Der Verheiratetenzuschlag gemif3 Absatz 3 betréigt monatlich 56,28 Euro.

und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
im ersten Jahr der Tatigkeit 1.085,52 Euro,
im zweiten Jahr der Tiatigkeit 1.236,91 Euro.
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Der Verheiratetenzuschlag gemafl Absatz 3 betragt monatlich 57,78 Euro.

2. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir Schiiler an Krankenpflegeschulen, an
Hebammenschulen sowie an Altenpflegeschulen gemif3 § 1 Abs. a Buchst. B II be-

tragt

vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

im ersten Ausbildungsjahr 650,37 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 703,46 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 788,98 Euro.

und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004:

im ersten Ausbildungsjahr 667,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 722,20 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 810,00 Euro.

3. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Krankenpflegehelfer sowie Altenpfle-
gehelfer gemif3 § 1 Abs. a Buchst. C II betriigt vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004
Euro 591,38 und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 Euro 607,14.

4. Die Hohe des monatlichen Entgelts und Verheiratetenzuschlags der Praktikanten
nach abgelegtem Examen gemiB § 1 Abs. a Buchst. D betrigt
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

Entgelt Verheirate-

tenzuschlag

Euro Euro
1.  Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en 1.056,29 57,46
2. Masseure und med. Bademeister/-innen 1.009,15 57,46
3. Sozialarbeiter/-innen 1.242,80 60,32
4. Sozialpidagog(inn)en 1.242.,80 60,32
5.  Erzieher/-innen 1.056,29 57,46
6.  Kinderpfleger/-innen 1.009,15 57,46
7.  Altenpfleger/-innen 1.056,29 57,46
8.  Haus- und Familienpfleger/-innen 1.056,29 57,46
9.  Heilerziehungshelfer/-innen 1.009,15 57,46
10. Heilerziehungspfleger/-innen 1.107,66 57,46
11. Arbeitserzieher/-innen 1.107,66 57,46
12.  Rettungsassistent(inn)en 1.009,15 57,46
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und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004

Entgelt  Verheirateten-

zuschlag

Euro Euro
1.  Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en 1.084,44 59,00
2. Masseure und med. Bademeister/-innen 1.036,05 59,00
3. Sozialarbeiter/-innen 1.275,92 61,92
4.  Sozialpidagog(inn)en 1.275,92 61,92
5.  Erzieher/-innen 1.084,44 59,00
6. Kinderpfleger/-innen 1.036,05 59,00
7.  Altenpfleger/-innen 1.084,44 59,00
8. Haus- und Familienpfleger/-innen 1.084,44 59,00
9.  Heilerziehungshelfer/-innen 1.036,05 59,00
10. Heilerziehungspfleger/-innen 1.137,18 59,00
11. Arbeitserzieher/-innen 1.137,18 59,00
12.  Rettungsassistent(inn)en 1.036,05 59,00

5. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemil § 1 Abs. 1 Buchst. E betragt
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

im 1. Ausbildungsjahr 550,71 Euro,
im 2. Ausbildungsjahr 594,25 Euro,
im 3. Ausbildungsjahr 634,20 Euro,
im 4. Ausbildungsjahr 689,63 Euro.

und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004

im 1. Ausbildungsjahr 565,39 Euro,
im 2. Ausbildungsjahr 610,08 Euro,
im 3. Ausbildungsjahr 651,10 Euro,
im 4. Ausbildungsjahr 708,00 Euro.

(11) Anlage 8 zu den AVR (Versorgungsordnung)
Die Bestimmungen der Anlage 8 finden ab 1. Januar 1997 Anwendung.

(12) Anlage 9 zu den AVR (Vermogenswirksame Leistungen)

Die Bestimmungen der §§ 1 bis 6 finden mit der Maflgabe Anwendung, dass die ver-
mogenswirksame Leistung fiir den vollbeschiftigten Mitarbeiter und den zur Ausbil-
dung Beschiftigten monatlich EUR 6,65 betrigt. Der nicht vollbeschiftigte Mitarbei-
ter erhélt von dem Betrag nach Satz 1 den Teil, der dem MaB der mit ihm vereinbarten
durchschnittlichen regelm@Bigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

(13) Anlage 10 zu den AVR (Zulagen fiir Mitarbeiter)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden mit folgender Ma3gabe Anwendung:
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Ubergangsvorschrift zu § 2 Abscitze 2 und 4 der Anlage 10 zu den AVR
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

(2) Die allgemeine Zulage betriagt monatlich fiir die Vergiitungsgrup-

pen 1b bis 1

vom 1. Juli bis 30. September 2003 37,44 Euro
ab 1. Oktober 2003 38,34 Euro
2 und 3 sowie Kr 12 bis Kr 14

vom 1. Juli bis 30. September 2003 99,85 Euro
ab 1. Oktober 2004 102,24 Euro
4a bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern 17 und 19 der Anlage 2 zu den

AVR eingruppierten Meister) und Kr 7 bis Kr 11 102,24 Euro
Sc bis 8 (einschlieBlich der nach 5 b Ziffern 17 und 19 der Anlage 2 zu

den AVR eingruppierten Meister) und Kr 3 bis Kr 6 95,85 Euro
9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 81,15 Euro

und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004

(2) Sie betrigt monatlich in den Vergiitungsgruppen 1b bis 1 39,36 Euro
2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern 17 und 19 der Anlage 2 zu den AVR

eingruppierten Meister) und Kr 7 bis Kr 14 104,96 Euro
5c bis 8 (einschlieBllich der nach 5 b Ziffern 17 und 19 der Anlage 2 zu

den AVR eingruppierten Meister) und Kr 3 bis Kr 6 98,40 Euro
9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 83,31 Euro
(3) (entfallt)

(4) Fiir die Dozenten und Lehrkrifte, die nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR nicht
unter die Anlage 2 zu den AVR fallen, betrigt die allgemeine Zulage vom 1. Juli 2003
bis 30. Juni 2004 Euro 38,34 und vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 Euro 39,36.

(14) Anlagen 11 und 11a zu den AVR (Beihilferegelung, Geburtsbeihilfe)

Die Bestimmungen iiber die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfillen in den Anlagen 11 und 11a finden mit der Mafigabe Anwendung, dass le-
diglich eine Geburtsbeihilfe gemidll Anlage 11a gewihrt wird.

(15) Anlage 12 zu den AVR (Bewertung der Unterkiinfte fiir Mitarbeiter)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 5 finden vorerst keine Anwendung.

(16) Anlagen 13 und 13a zu den AVR (Umzugskostenvergiitung, Trennungsgeld
und Reisekostenerstattung)

Die Bestimmungen iiber Umzugskostenvergiitung, Trennungsgeld und Reisekostener-
stattung finden Anwendung.
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Ubergangsvorschrift:

Solange noch keine entsprechenden Bestimmungen in dem jeweiligen Bereich vorlie-
gen, gelten die entsprechenden Bestimmungen fiir die Angestellten des Bundes.

(17) Anlage 14 zu den AVR (Erholungsurlaub, Urlaubsgeld, Sonderurlaub)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 10 finden Anwendung.

Ubergangsvorschrift zu § 4 (Zusatzurlaub): (entfillt)

Ubergangsvorschriften zu § 6 Abs. 1 (Anspruch auf Urlaubsgeld):
1. (entfdllt) 2. (entfillt)

Ubergangsvorschrift zu § 7 Abs. 1 (Hohe des Urlaubsgeldes):

Das Urlaubsgeld fiir den am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter und den zu seiner
Ausbildung Beschiftigten betrigt einheitlich 255,65 EUR.

(18) Anlage 15 zu den AVR (Ubergangsgeld)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden Anwendung.

Ubergangsvorschriften zu den §§ 1 und 2: (entfallen)

(19) Anlage 16 zu den AVR (Jubiliumszuwendung)
Die Bestimmungen der §§ 1 und 2 finden Anwendung.

(20) Anlage 17 zu den AVR (Altersteilzeitregelung)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 11 finden Anwendung.

(21) Anlage 18 zu den AVR (Ordnung fiir geringfiigig beschiiftigte Mitarbeiter)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 13 finden nach Mafigabe der Ubergangsvorschriften
des § 2a AT Anwendung.

(22) Anlage 19 zu den AVR (Modellprojekte)
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden Anwendung.

(23) Besitzstandswahrung

Verringern sich fiir den Mitarbeiter, der am 30. Juni 1991 schon und am 1. Juli 1991
noch in einem unter die AVR fallenden Dienstverhiltnis steht, durch die am 1. Juli
1991 in Kraft tretenden Regelungen die am 30. Juni 1991 nach den bisher geltenden
Vorschriften zustehenden monatlichen Beziige, wird der Unterschiedsbetrag als per-
sonliche Zulage weitergezahlt. Die personliche Zulage vermindert sich um Hoher-
gruppierungsgewinne, um Zulagen (mit Ausnahme der Zulagen nach Abschnitt VII
und VIII der Anlage 1 zu den AVR) sowie um allgemeine Anpassungen der Beziige.
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§ 2b Ubergangsregelung fiir Mitarbeiter in Arbeitsbeschaf-
fungs- und Strukturanpassungsmafnahmen

Fiir Mitarbeiter, die im Rahmen von Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungs-
malnahmen gemil den §§ 260 bis 279, 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB III beschiftigt werden
und soweit sie nicht vom Geltungsbereich gemifl § 3 Absatz d ausgenommen sind,
konnen die in Euro-Betrigen ausgewiesenen Vergiitungs- und Beziigebestandteile um
bis zu 20 v.H. gekiirzt werden. Die Kiirzung soll nur erfolgen, wenn sie aufgrund der
Forderbedingungen oder der finanziellen Situation des Trigers unvermeidbar ist.

Diese Regelung gilt fiir Malnahmen, die bis zum 31. Dezember 2004 bewilligt wer-
den.

§3  Ausnahmen vom Geltungsbereich
Die AVR gelten nicht fiir:

a) Mitarbeiter, deren Leistungsfihigkeit infolge einer korperlichen, geistigen, seeli-
schen oder sonstigen Behinderung beeintrichtigt ist und deren Rehabilitation oder Re-
sozialisierung durch Beschiftigungs- und ArbeitstherapiemaBnahmen angestrebt wird;

b) Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstitigkeit beschiftigt
werden, sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung, sofern die Anwendung der AVR
nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart ist;

c) Mitarbeiter, die Arbeiten nach den §§ 19 und 20 des Bundessozialhilfegesetzes
(BSHG) verrichten;

d) Mitarbeiter, die im Rahmen von Manahmen der Beschiftigung und/oder Qualifi-
zierung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der Arbeitsfihigkeit
eine fachliche und/oder sozialpddagogische Anleitung erhalten (insbesondere Maf3-
nahmen nach den §§ 260 bis 279 SGB III und anderen 6ffentlich geforderten Mafinah-
men). Diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2004;

e) Mitarbeiter, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum ausschliellich zu ihrer Vor-
oder Ausbildung beschiftigt werden, sofern nicht Anlage 7 zu den AVR anzuwenden

ist;

f) leitende Arzte (Chefirzte) und vergleichbare leitende Mitarbeiter, wenn ihre Ar-
beitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden;

g) Mitarbeiter, die iiber die hochste Vergiitungsgruppe der AVR hinausgehende
Dienstbeziige erhalten.
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§4  Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Dienst in der katholischen Kirche fordert vom Dienstgeber und vom Mitarbei-
ter die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller
Zusammenarbeit unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche
und ihrer besonderen Verfasstheit ergibt.

(2) Bei der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben sind die allgemeinen und fiir einzelne
Berufsgruppen erlassenen kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu beachten.

(3) Der Dienst in der katholischen Kirche erfordert vom katholischen Mitarbeiter,
dass er seine personliche Lebensfiihrung nach der Glaubens- und Sittenlehre sowie
den iibrigen Normen der katholischen Kirche einrichtet. Die personliche Lebensfiih-
rung des nichtkatholischen Mitarbeiters darf dem kirchlichen Charakter der Einrich-
tung, in der er titig ist, nicht widersprechen.

(4) Jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fiahigkeiten und Erfahrungen nach bestem
Konnen bei der Erfiillung des ihm iibertragenen Dienstes einzusetzen. Er soll jederzeit
bemiiht sein, sein fachliches Konnen zu erweitern. Er hat die fiir seinen Arbeitsbereich
bestehenden Gesetze und Verwaltungsbestimmungen und daneben die durch Dienst-
anweisungen oder Anordnungen seiner Vorgesetzten gegebenen Weisungen zu be-
achten.

(5) Die Dienstordnung sowie die Haus- und Heimordnung sind fiir jeden Mitarbeiter
verbindlich.

§ 5 Besondere Dienstpflichten

(1) Das Gebot der Verschwiegenheit in allen dienstlichen Angelegenheiten besteht
nicht nur wihrend des Dienstverhiltnisses, sondern auch nach dessen Beendigung.

(2) Die Ausiibung einer Nebentitigkeit ist zulissig. Uber die Aufnahme einer Neben-
tatigkeit ist der Dienstgeber zu unterrichten. Eine Nebentitigkeit ist unzulédssig, wenn
dadurch die Arbeitskraft der Mitarbeiter oder berechtigte Interessen des Dienstgebers
erheblich beeintrichtigt werden. In diesem Fall kann der Dienstgeber eine Nebenti-
tigkeit untersagen bzw. die Erlaubnis zur Nebentitigkeit einschréinken.

(3) Die Mitarbeiter sind grundsitzlich verpflichtet, sich auf Verlangen des Dienstge-
bers in zumutbarem Umfang an der Weiterbildung der Mitarbeiter und am Unterricht
an den Schulen des Dienstgebers zu beteiligen.

In akademischen Lehrkrankenhiusern sind die Arzte im Rahmen ihres Dienstes ver-
pflichtet, sich an der praktischen Ausbildung der Medizinstudenten in dem Kranken-
haus zu beteiligen. Das gilt auch fiir sonstige Mitarbeiter, die an der Ausbildung auf
Anordnung des Dienstgebers beteiligt werden.
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Die Arzte sind verpflichtet, drztliche Bescheinigungen auszustellen und auf Anord-
nung des Dienstgebers im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden
Arztes oder fiir einen Belegarzt des Krankenhauses arztlich titig zu werden.

Die #rztlichen Mitarbeiter und die Mitarbeiter im Pflegedienst sind verpflichtet, am
Rettungsdienst im Notarztwagen oder Rettungshubschrauber teilzunehmen, wenn das
Krankenhaus Tréger oder Beteiligter des Rettungsdienstes ist.

(4) Der Mitarbeiter darf Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit nur mit Zustimmung des Dienstgebers annehmen. Werden dem Mitarbeiter
Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Titigkeit angeboten, so
hat er dies dem Dienstgeber unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung und Sparsamkeit in seiner Ver-
wendung gehoren zu den selbstverstandlichen Pflichten.

(5) Wenn der Mitarbeiter seine Dienstpflicht vorsitzlich oder grobfahrléssig verletzt,
so haftet er dem Dienstgeber fiir den dadurch entstandenen Schaden nach Maligabe
der gesetzlichen Bestimmungen. Beim Rettungsdienst im Notarztwagen oder Ret-
tungshubschrauber (Absatz 3 Unterabs. 4) ist der Mitarbeiter in Féllen, in denen kein
grob fahrlédssiges und kein vorsitzliches Handeln vorliegt, von etwaigen Haftungsan-
spriichen freizustellen.

§ 6 Personalakten
(1) Fiir jeden Mitarbeiter ist eine Personalakte zu fiihren.

(2) Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstindigen Personalakten. Er
kann von seinen Personalakten Abschriften verlangen.

(3) Der Mitarbeiter muss zu Beschwerden und Behauptungen jeder Art, die fiir ihn un-
giinstig sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. Seine Auflerungen sind zu den Personalakten zu nehmen.

§7 Einstellung

(1) Der Mitarbeiter wird durch den Rechtstriger der Einrichtung (Dienstgeber) oder
den von diesem Bevollmichtigten eingestellt. Der Dienstvertrag wird vor Dienstbe-
ginn schriftlich unter Verwendung eines Musterdienstvertrages des Deutschen Cari-
tasverbandes abgeschlossen.

Mehrere Dienstverhiltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils iibertragenen Titigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Dienstverhiltnis.

(2) Zusitzliche Vereinbarungen bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform. Sie kon-

nen gesondert gekiindigt werden, soweit das in den AVR vorgesehen oder einzelver-
traglich vereinbart ist.
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(3) Die Einstellung setzt die personliche Eignung und die notwendigen Kenntnisse
und Féhigkeiten, in der Regel die erforderliche Fachausbildung, voraus. Der Dienst-
geber kann die Vorlage eines érztlichen Zeugnisses von einem Arzt seines Vertrauens
verlangen.

(4) Die ersten sechs Monate des Dienstverhiltnisses sind Probezeit, sofern im Dienst-
vertrag nicht auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart wor-
den ist oder der Mitarbeiter im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abge-
schlossenes Lehr- oder Ausbildungsverhiltnis bei demselben Dienstgeber eingestellt
wird. Wihrend der Probezeit kann das Dienstverhiltnis beiderseits ohne Angabe von
Griinden mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende schriftlich gekiindigt wer-
den.

(5) Bei Antritt des Dienstes ist der Mitarbeiter auf treue und gewissenhafte Erfiillung
seines Dienstes und die Einhaltung der Verschwiegenheit zu verpflichten.

§8  Arztliche Untersuchungen wihrend des
Dienstverhiltnisses

(1) Der Dienstgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Arzt seines Ver-
trauens feststellen lassen, ob der Mitarbeiter dienstfihig und/oder frei von anstecken-
den Krankheiten ist.

(2) Entstehen dem Mitarbeiter aus vom Dienstgeber angeordneten &rztlichen Untersu-
chungen Kosten, sind sie vom Dienstgeber zu iibernehmen. Das Ergebnis der &rztli-
chen Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen Antrag bekannt zu geben.

(3) Gesetzliche Vorschriften, die den Mitarbeiter verpflichten oder berechtigen, sich
drztlich untersuchen zu lassen, bleiben unberiihrt.

§9  Versetzung und Abordnung

(1) Der Mitarbeiter kann im Rahmen seiner vertraglich vorgesehenen Tétigkeit aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden in eine andere Einrichtung desselben Dienst-
gebers unter Wahrung des Besitzstandes versetzt oder bis zu sechs Monaten abgeord-
net werden. Vor der Versetzung oder Abordnung ist der Mitarbeiter zu horen. Zu einer
Versetzung, die mit der Zuweisung eines anderen dienstlichen Wohnsitzes verbunden
ist, ist die Zustimmung des Mitarbeiters erforderlich.

(2) Von einer Versetzung oder Abordnung des Mitarbeiters soll Abstand genommen
werden, wenn sie ihm aus personlichen Griinden nicht zumutbar ist (z.B. mit Riick-

sicht auf seine Familie).

(3) Wihrend der Probezeit (§ 7 Abs. 4) ist eine Versetzung oder Abordnung nur mit
Zustimmung des Mitarbeiters zuléssig.
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(4) Die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben Einrichtung ist keine
Versetzung oder Abordnung im Sinne der Absitze 1 bis 3.

§ 9a Arbeitszeit

Die Arbeitszeit aller Mitarbeiter bestimmt sich nach der Arbeitszeitregelung der An-
lage 5 zu den AVR. Daneben sind die Uberstundenregelung in Anlage 6 zu den AVR
und die Bestimmungen iiber die Zeitzuschlige und die Uberstundenvergiitung in An-
lage 6a zu den AVR zu beachten.

§ 9b Arbeitsversidumnis

Ein Fernbleiben vom Dienst, soweit es nicht durch Krankheit bedingt ist, bedarf vor-
heriger Zustimmung des Dienstgebers. Wenn die rechtzeitige Einholung der Zustim-
mung nicht moglich war, hat der Mitarbeiter seinen Dienstvorgesetzten unverziiglich
iiber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten und die nachtrigliche Genehmigung
einzuholen. Bei nichtgenehmigtem Dienstversdumnis kann eine entsprechende Kiir-
zung der Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbe-
trigen festgelegten Zulagen fiir die versdumte Zeit oder eine Anrechnung auf den Er-
holungsurlaub erfolgen, wobei jedoch der gesetzliche Mindesturlaub nicht unter-
schritten werden darf. AuBlerdem kann sie die Kiindigung des Dienstverhéltnisses
nach sich ziehen.

§ 10 Arbeitsbefreiung

(1) Personliche Angelegenheiten hat der Mitarbeiter aufierhalb der Arbeitszeit zu er-
ledigen.

(2) Als Fille des § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung der Dienst-
beziige (Abschnitt II der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbeitrigen festge-
legten Zulagen in nachstehend genanntem Ausmal von der Arbeit freigestellt wird,
gelten nur die folgenden Anlisse:

a) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen

anderen Ort 1 Arbeitstag
b) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag
¢) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage
d) Kirchliche EheschlieBung des Mitarbeiters 1 Arbeitstag
e) Taufe, Erstkommunion, Firmung und entsprechende

religiose Feiern eines Kindes des Mitarbeiters 1 Arbeitstag
f) Kirchliche EheschlieBung eines Kindes des Mitarbeiters 1 Arbeitstag

g) Schwere Erkrankung

aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag im
Kalenderjahr
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bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet bis zu 4

hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 Arbeitstagen
SGB V besteht oder bestanden hat im Kalenderjahr
cc) einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbeiter deshalb die

Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht voll- bis zu 4
endet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Be- Arbeitstagen
hinderung dauernd pflegebediirftig ist, iibernehmen muss. im
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Kalenderjahr

Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der
Arzt in den Fillen der Doppelbuchstaben aa und bb die Not-
wendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitsta-
ge im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

h) Arztliche Behandlung des Mitarbeiters, wenn diese nach erforderliche
arztlicher Bescheinigung wihrend der Arbeitszeit erfolgen nachgewiesene
muss Abwesenheitszeit
einschlieBlich

erforderlicher

Wegezeiten

(3) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, so-
weit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen wer-
den konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt I der
Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen nur insoweit,
als der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann.
Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu ma-
chen und die erhaltenen Betrige an den Dienstgeber abzufiihren.

(4) Der Dienstgeber kann aus anderen besonderen Anléssen als den in Absatz 2 Buch-
staben a bis h genannten Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Ab-
schnitt IT der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen
bis zu 3 Tagen gewihren, sofern die dienstlichen und betrieblichen Verhiltnisse es zu-
lassen.

(5) Der Mitarbeiter, der im Einverstindnis mit dem Dienstgeber an Exerzitien teil-
nimmt, erhélt hierfiir im Kalenderjahr bis zu 3 Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR) und der in Mo-
natsbetrigen festgelegten Zulagen.

(6) Der Mitarbeiter, der im Einverstidndnis mit dem Dienstgeber an fachlichen Fortbil-
dungskursen teilnimmt, erhlt hierfiir im Kalenderjahr bis zu 5 Arbeitstage und, wenn
er regelmiflig mehr als 5 Arbeitstage in der Woche arbeitet, bis zu 6 Arbeitstage Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1 zu den
AVR) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen. Diese ist auf einen gesetzli-
chen Anspruch auf Bildungsurlaub anzurechnen.
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(7) Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1
zu den AVR) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen erhalten die Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die Teilnahme an deren Tagungen und an Sit-
zungen von Kommissionsausschiissen, die Mitglieder von Schlichtungsstellen gemif3
§ 22 AT AVR fiir die Teilnahme an deren Verhandlungen und die Mitglieder von Or-
ganen der Versorgungseinrichtungen der Mitarbeiter fiir die notwendige Dauer der
Abwesenheit.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstrigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbe-
ziige (Abschnitt II der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbeitrigen festgelegten
Zulagen gewihrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interes-
sen entgegenstehen.

(8) Soweit in einer diozesanen KODA-Regelung eine Arbeitsbefreiung fiir die Teil-
nahme an Tagungen von Vereinigungen im Sinne des Artikels 6 der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse besteht, hat der
Mitarbeiter in einer Einrichtung mit Sitz in dieser Ditzese einen Anspruch auf ent-
sprechende Freistellung in demselben Umfang.

(9) In begriindeten Fillen kann bei Verzicht auf die Dienstbeziige kurzfristige Arbeits-
befreiung gewihrt werden, wenn es die dienstlichen und betrieblichen Verhiltnisse
gestatten.

Anmerkung:

Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen
der in § 2 Abs. (3) der Anlage 14 zu den AVR genannten Beziige.

§ 10a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird ein Mitarbeiter auf Veranlassung und im Rahmen der Qualititssicherung
oder des Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, sofern
keine Anspriiche gegen andere Kostentriger bestehen, vom Dienstgeber

a) dem Mitarbeiter, soweit er freigestellt werden muss, fiir die notwendige Fort- oder
Weiterbildungszeit die bisherigen Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1 zu den
AVR) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendungen fiir eine Fort-
oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 zu ersetzen, wenn das Dienstverhiltnis
auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde endet.
Fiir jeden vollen Monat der Beschiftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbil-
dung werden 1/36 des Aufwendungsbetrages erlassen.
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Eine Riickzahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen
Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder
einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.

In besonders gelagerten Fillen kann von der Riickzahlungsregelung zugunsten des
Mitarbeiters abgewichen werden.

§ 11 Beschiftigungszeit

(1) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres in einem Dienstverhiltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen worden ist.

Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 2 werden nicht berticksichtigt. Im
Ubrigen werden Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung voll angerechnet.

Ist der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch aus dem
Dienstverhiltnis ausgeschieden, so gelten vor dem Ausscheiden liegende Zeiten nicht
als Beschiftigungszeit, es sei denn, dass er das Dienstverhéltnis wegen eines mit Si-
cherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfihigkeit zur Fortsetzung der Ar-
beit infolge einer Korperbeschiddigung oder einer in Ausiibung oder infolge seiner Ar-
beit erlittenen Gesundheitsbeschiadigung aufgelost hat oder die Nichtanrechnung der
Beschiftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Hirte darstellen wiirde.

(2) Ubernimmt ein Dienstgeber eine Einrichtung im Geltungsbereich der AVR oder
in einem anderen Titigkeitsbereich der katholischen Kirche, so werden dem Mitarbei-
ter die bei der Einrichtung zuriickgelegten Zeiten nach Maf3gabe des Absatz 1 als Be-
schiftigungszeit angerechnet. Bei Ubernahme einer Einrichtung aus einem anderen
Tiatigkeitsbereich konnen die bei dieser Einrichtung zuriickgelegten Zeiten ganz oder
teilweise als Beschiftigungszeit angerechnet werden, wenn in dieser Einrichtung den
AVR entsprechende Regelungen galten.

(3) Bei dem Mitarbeiter, der am 31. Dezember 1987 schon und am 1. Januar 1988
noch in einem Dienstverhiltnis gemil3 Absatz 1 Satz 1 steht, gilt Absatz 1 Satz 2 in
der ab 1. Januar 1988 geltenden Fassung, wenn der Mitarbeiter bis zum 31. Dezember
1989 nachweist, dass aufgrund dieser Vorschrift zusétzliche Beschéftigungszeiten an-
zurechnen sind.

Ubergangsregelung zu § 11 Abs. 1:

Innerhalb des iiber den 31. Mirz 1991 hinaus fortbestehenden Dienstverhiltnisses ei-
nes Mitarbeiters bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Beschiftigungszeit unbe-
riihrt.

§ 11a Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfasst die Beschiftigungszeit und die nach den Absitzen 2 bis 5
anzurechnenden Zeiten einer fritheren Beschiftigung, soweit diese nicht schon bei der
Berechnung der Beschiftigungszeit beriicksichtigt sind. Fiir die Anrechnung nach den
Absitzen 2 bis 5 gilt § 11 Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.
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(2) Anzurechnen sind die Zeiten, die ein Mitarbeiter nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres in einem Dienstverhiltnis im Tatigkeitsbereich des Deutschen Caritas-
verbandes oder eines ihm angeschlossenen Mitgliedes oder in einem anderen Tétig-
keitsbereich der katholischen Kirche verbrachte.

(3) Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Mitarbei-
ter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Dienstverhiltnis aus-
geschieden ist. Dies gilt nicht, wenn der Mitarbeiter im Anschluss an das bisherige
Dienstverhiltnis zu einer anderen Einrichtung desselben Dienstgebers oder zu einem
anderen Dienstgeber im Titigkeitsbereich des Deutschen Caritasverbandes oder eines
ihm angeschlossenen Mitgliedes oder in einem anderen Titigkeitsbereich der katho-
lischen Kirche iibergetreten ist oder wenn er das Dienstverhiltnis wegen eines mit Si-
cherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unféhigkeit zur Fortsetzung der Ar-
beit infolge einer Korperbeschiadigung oder in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsbeschadigung aufgelost hat oder die Nichtanrechnung eine un-
billige Harte darstellen wiirde.

(4) Die Zeit anderer beruflicher Tétigkeiten nach Vollendung des achtzehnten Le-
bensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die Tiétigkeit Voraus-
setzung fiir die Einstellung war.

(5) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatz-
dienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tiatigkeit als Entwicklungshelfer, so-
weit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

b) die im Soldatenverhiltnis in der Bundeswehr zuriickgelegten Zeiten, soweit sie
nicht nach Buchst. a anzurechnen sind; Absatz 3 Sitze 1 und 2 sind sinngeméil anzu-
wenden.

Anmerkung:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von § 11a steht gleich eine
Tatigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer Ein-
richtung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Ubergangsregelung zu § 11a:

Innerhalb des iiber den 31. Mirz 1991 hinaus fortbestehenden Dienstverhiltnisses ei-
nes Mitarbeiters bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Dienstzeit unberiihrt.

§ 11b  Ausschlussfrist zu § 11 und § 11a

Der Mitarbeiter hat die anrechnungsfihigen Beschiftigungs- und Dienstzeiten inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Dienstge-
ber nachzuweisen. Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgemal erbracht wird, wer-
den nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem vom Mitarbeiter nicht zu ver-
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tretenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist
auf einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag zu verldngern.

§ 12 Dienstbeziige
MaBgebend fiir die Dienstbeziige der Mitarbeiter sind unter Beriicksichtigung des Fa-
milienstandes und der Kinderzahl in erster Linie die Titigkeit und Vorbildung. Die

Hohe der Dienstbeziige ergibt sich aus der diesen Richtlinien beigefiigten Vergii-
tungsordnung (Anlage 1 zu den AVR).

§ 12a  Fiirsorge bei Krankheit

Wer durch Krankheit oder Unfall dienstunfihig wird, erhilt Krankenbeziige nach
Malgabe der Anlage 1 zu den AVR.

§ 13 Erholungsurlaub

Die Anspriiche der Mitarbeiter auf Erholungsurlaub, Urlaubsgeld und Sonderurlaub
regeln sich nach Anlage 14 zu den AVR.

§ 14 Ordentliche Kiindigung

(1) Befristete und unbefristete Dienstverhiltnisse konnen von beiden Vertragsparteien
ordentlich gekiindigt werden.

(2) Die Kiindigungsfrist betrégt fiir den Dienstgeber und den Mitarbeiter in den ersten
zwolf Monaten des Dienstverhiltnisses einen Monat zum Monatsschluss. Dartiber hi-
naus betrégt sie fiir den Dienstgeber und Mitarbeiter bei einer Beschiftigungszeit

a) bis zu fiinf Jahren 6 Wochen
b) von mindestens fiinf Jahren 3 Monate
¢) von mindestens acht Jahren 4 Monate
d) von mindestens zehn Jahren 5 Monate
e) von mindestens zwolf Jahren 6 Monate

zum Schluss des Kalendervierteljahres.
(3) (entfillt)

(4) Kiindigt der Dienstgeber das Dienstverhiltnis und bietet er dem Mitarbeiter die
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses zu geinderten Arbeitsbedingungen an (Ande-
rungskiindigung), so finden die Kiindigungsfristen nach Absatz 2 und Absatz 3 unein-
geschriankt Anwendung. Der Mitarbeiter kann eine Anderungskiindigung unter dem
Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial unge-
rechtfertigt ist. Diesen Vorbehalt muss der Mitarbeiter dem Dienstgeber innerhalb der
Kiindigungsfrist, spitestens jedoch innerhalb von drei Wochen nach Zugang der An-
derungskiindigung schriftlich erkldren. Der Vorbehalt erlischt, wenn der Mitarbeiter
nicht fristgerecht das Arbeitsgericht anruft.
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(5) Nach einer Beschiftigungszeit (§ 11) von 15 Jahren bei demselben Dienstgeber,
frithestens jedoch nach dem vollendeten 40. Lebensjahr des Mitarbeiters, ist eine or-
dentliche Kiindigung durch den Dienstgeber ausgeschlossen, soweit nicht § 15 etwas
anderes bestimmt.

§ 15 Sonderregelung fiir unkiindbare Mitarbeiter

(1) Dem grundsitzlich unkiindbaren Mitarbeiter kann vom Dienstgeber aufler nach §
16 Abs. 2 gekiindigt werden, wenn der Mitarbeiter nicht weiterbeschiftigt werden
kann, weil die Einrichtung, in der er titig ist,

a) wesentlich eingeschrinkt oder
b) aufgelost wird.

(2) Liegen keine Kiindigungsgriinde nach § 15 Abs. 1 oder § 16 Abs. 2 vor, ist dem
Dienstgeber eine Kiindigung des Dienstverhiltnisses aus anderen Griinden nicht ge-
stattet. Der Dienstgeber kann jedoch beim Vorliegen sonstiger wichtiger Griinde das
Dienstverhiltnis zum Zwecke der Herabgruppierung des Mitarbeiters um eine Vergii-
tungsgruppe kiindigen. Sonstige wichtige Griinde sind dann gegeben, wenn eine Wei-
terbeschiftigung des Mitarbeiters zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienst-
lichen Griinden nachweisbar nicht moglich ist oder der Mitarbeiter dauernd auf3erstan-
de ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erbringen, die er nach seinem Dienstvertrag zu
erbringen hat und die nachweislich fiir die Einstufung in seine Vergiitungsgruppe maf3-
gebend sind.

(3) Eine Kiindigung nach den Bestimmungen des Absatz 1 Buchst. a und Absatz 2 ist
ausgeschlossen, wenn bei dem Mitarbeiter eine Leistungsminderung eingetreten ist,
die durch einen Arbeitsunfall oder eine anerkannte Berufskrankheit im Sinne der §§ 8
und 9 SGB VII verursacht wurde, sofern die Leistungsminderung nicht auf einer vor-
satzlichen oder grobfahrldssigen Handlung oder Unterlassung des Mitarbeiters be-
ruht. Eine Kiindigung ist auch dann ausgeschlossen, wenn eine Leistungsminderung
auf einer durch langjihrige Beschiftigung verursachten Abnahme der korperlichen
oder geistigen Krifte und Fihigkeiten nach einer Beschiftigungszeit (§ 11) von min-
destens 20 Jahren beruht und der Mitarbeiter das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Die Kiindigung eines grundsitzlich unkiindbaren Mitarbeiters (§ 14 Abs. 5) nach
den Bestimmungen des § 15 ist nur mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres zuldssig. Lehnt der Mitarbeiter die Fortsetzung des
Dienstverhiltnisses zu den ihm angebotenen geidnderten Vertragsbedingungen ab, so
gilt das Dienstverhiltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als vertragsgemif} aufgelost
(8 19 Abs. 2).

§ 16 AuBerordentliche Kiindigung
(1) Beim Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne des § 626 BGB kann das

Dienstverhiltnis von beiden Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei Vertrauensbriichen
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oder groben Achtungsverletzungen gegeniiber Angehorigen der Dienstgemeinschaft,
leitenden Personen oder wesentlichen Einrichtungen der Katholischen Kirche, bei
schweren Vergehen gegen die Sittengesetze der Kirche oder die staatliche Rechtsord-
nung oder bei sonstigen groben Verletzungen der sich aus den AVR ergebenden
Dienstpflichten.

Eine Kiindigung des Dienstverhiltnisses aus wichtigem Grund ist zulédssig, wenn Tat-
sachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Um-
stinde des Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen des Dienstgebers und des
Mitarbeiters die Fortsetzung des Dienstverhiltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungs-
frist (§ 14) oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhiltnisses (§ 19
Abs. 1, 3 und 4) nicht zugemutet werden kann.

Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung maf-
gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf
Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

(2) Einem Mitarbeiter, dem gegeniiber nach § 14 Abs. 5 die ordentliche Kiindigung
grundsitzlich ausgeschlossen ist, kann aus einem in seiner Person oder in seinem Ver-
halten liegenden wichtigen Grunde fristlos gekiindigt werden.

§ 17 Schriftform der Kiindigung

Kiindigungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Kiindigt der Dienstge-
ber das Dienstverhiltnis nach Ablauf der Probezeit (§ 7 Abs. 4), soll er in dem Kiin-
digungsschreiben den Kiindigungsgrund angeben.

§ 18 Beendigung des Dienstverhiiltnisses wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

(1) Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstrigers festgestellt, dass der
Mitarbeiter erwerbsgemindert ist, so endet das Dienstverhiltnis mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Bescheid zugestellt wird, sofern der Mitarbeiter eine auBerhalb der
gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den Dienstgeber oder
durch eine Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Dienstgeber Mittel beigesteuert
hat. Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit erst nach Zustellung des
Rentenbescheides, endet das Dienstverhiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vor-
angehenden Tages. Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der Zustellung des Ren-
tenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Verzogert der Mitarbeiter schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt anstelle des Beschei-
des des Rentenversicherungstrigers das Gutachten eines Amtsarztes. Das Dienstver-
hiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem Mitarbeiter das Gut-
achten bekannt gegeben worden ist.

(2) Erhilt der Mitarbeiter keine auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung beste-
hende Versorgung durch den Dienstgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu
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der der Dienstgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Dienstverhiltnis des kiindba-
ren Mitarbeiters nach Ablauf der fiir ihn geltenden Kiindigungsfrist, des unkiindbaren
Mitarbeiters (§ 14 Abs. 5) nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen mit der Zustellung des Rentenbe-
scheides bzw. mit der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an den Mitarbei-
ter. Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheides un-
verziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit
erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

(3) Das Dienstverhiltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Mitarbeiter, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstriger festgestellten
Leistungsvermdgen an seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiter beschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Griinde nicht entgegenstehen und der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschiftigung schriftlich bean-
tragt.

(4) Das Dienstverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstrigers eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit gewdhrt
wird. In diesem Falle ruht das Dienstverhiltnis mit allen Rechten und Pflichten von
dem Tage an, der auf den nach Absatz 1 oder 2 mafigebenden Zeitpunkt folgt, bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, lingstens jedoch bis
zum Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhiltnis endet.

(5) Liegt bei einem Mitarbeiter, der schwerbehindert im Sinne des Neunten Sozial-
gesetzbuches (SGB IX) ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach den Abs. 1 und 2 das
Dienstverhiltnis wegen verminderter Erwerbsfihigkeit endet, die nach § 92 des SGB
IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Dienst-
verhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des In-
tegrationsamtes.

§ 19 Sonstige Beendigung des Dienstverhiiltnisses

(1) Befristete Dienstverhiltnisse enden ohne Kiindigung mit Ablauf des Zeitraumes,
fiir den sie eingegangen sind, sofern nicht vorher eine Vertragsverlingerung schrift-
lich vereinbart worden ist.

(2) Das Dienstverhiltnis kann im gegenseitigen Einverstdndnis jederzeit durch einen
Auflosungsvertrag beendigt werden.

(3) Das Dienstverhiltnis endet ohne Kiindigung mit Ende des Monats, in dem der Mit-
arbeiter das 65. Lebensjahr vollendet.

(4) Bei einer ausnahmsweisen Beschiftigung des Mitarbeiters iiber den in Absatz 3
genannten Termin hinaus ist ein neuer schriftlicher Dienstvertrag abzuschliefen. In
dem Dienstvertrag konnen die Bestimmungen der AVR mit Ausnahme dieser Vor-
schrift ganz oder teilweise abbedungen werden. Werden diese abbedungen, so hat der
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Mitarbeiter jedoch einen Anspruch auf eine Vergiitung in der Hohe der Dienstbeziige
der Vergiitungsgruppe, die seiner Tétigkeit entspricht. Hat der Mitarbeiter bei einer
Weiterbeschiftigung noch keinen Anspruch auf den Bezug einer fiir ihn abgeschlos-
senen Zusatzversorgung gemif § 4 in Verbindung mit § 5 Abs. d letzter Satz VersO
erworben, so ist die Zusatzversorgung fortzusetzen. Das Dienstverhiltnis kann jeder-
zeit mit einer Frist von vier Wochen zum Ende eines Monats gekiindigt werden, wenn
im Dienstvertrag keine anderweitige Vereinbarung getroffen ist.

Der Dienstvertrag kann auch befristet abgeschlossen werden, jedoch nicht iiber das
vollendete 67. Lebensjahr hinaus.

(5) Absatz 4 Sitze 2, 3, 5 und 6 gelten entsprechend fiir Mitarbeiter, die nach Vollen-
dung des 65. Lebensjahres eingestellt werden.

Anmerkung zu Absatz 2

Bei Eintritt des Versicherungsfalls in der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres soll das Dienstverhiltnis mit dem Ablauf des vorherigen Ta-
ges durch Abschluss eines Auflosungsvertrages beendet werden. Der Mitarbeiter soll
dem Dienstgeber rechtzeitig die Antragstellung anzeigen.

§20 Zeugnis

Jeder Mitarbeiter hat nach Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch auf Ausstel-
lung eines Zeugnisses durch den Dienstgeber oder seinen Bevollmichtigten. Er kann
in begriindeten Fillen ein vorldufiges Zeugnis verlangen.

§ 21 Schutzkleidung, Dienstkleidung

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom
Dienstgeber angeordnet ist, wird sie unentgeltlich gestellt. Sie bleibt Eigentum des
Dienstgebers.

(2) Soweit das Tragen von Dienstkleidung vom Dienstgeber angeordnet ist, wird sie
unentgeltlich gestellt. Sie bleibt Eigentum des Dienstgebers.

(3) Die Reinigung der Schutzkleidung und der Dienstkleidung erfolgt auf Kosten der
Einrichtung.

§ 22 Schlichtungsverfahren

(1) Dienstgeber und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Meinungsverschiedenheiten, die
sich bei der Anwendung der AVR oder aus dem Dienstverhiltnis ergeben, zunichst
die bei dem zustindigen Didzesancaritasverband errichtete Schlichtungsstelle anzuru-

fen, der es obliegt, aufgetretene Streitfille zu schlichten.

(2) Die Schlichtungsstelle kann Fragen von grundsitzlicher Bedeutung der beim
Deutschen Caritasverband errichteten Zentralen Schlichtungsstelle zur Begutachtung
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Allgemeiner Teil

vorlegen. Die Zentrale Schlichtungsstelle ist unmittelbar zustindig fiir solche Mei-
nungsverschiedenheiten, an denen ein Didzesancaritasverband beteiligt ist.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienstgeber und einem Mitarbeiter der
Zentrale des Deutschen Caritasverbandes wird unter Vermittlung des Erzbischofs von
Freiburg eine besondere Schlichtungsstelle gebildet.

(4) Die Behandlung eines Falles vor der Schlichtungsstelle schlief3t die fristgerechte
Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht aus.

§ 23  Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit vom Mitarbeiter oder vom Dienst-
geber schriftlich geltend gemacht werden, soweit die AVR nichts anderes bestimmen.

(2) Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruches

aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spéter fillig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.
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