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Vorwort der Herausgeberin

Das Kind als Gestalter und als kompetenter Akteur seiner Lebens-
und Bildungsbiografie: Diese im Sozial-Konstruktivismus veran-
kerte Sicht auf das Kind steht aktuell im Fokus péddagogischer,
psychologischer und soziologischer Diskurse sowie in Bildungspla-
nen fir Kinder im Elementar- und Grundschulbereich. Kinder
verfiigen fiir die Gestaltung ihrer pluralen, komplexen Lebenswel-
ten iiber enorme Stérken, die es durch Familie, Peers sowie pdda-
gogische Fach- und Lehrkrifte als kompetente Mit-Akteure zu
erkennen und zu stirken gilt: Diese Grundidee wird in der neuen
Fachbuch-Reihe KinderStiarken aufgegriffen und entlang der Le-
bensspanne von der Geburt bis zum Ubergang in die weiterfiih-
rende Schule in zehn Banden kritisch und differenziert beleuchtet.
Ein interdisziplindres Autorenteam, bestehend aus Expertinnen
und Experten aus dem Bereich der Frith-, Elementar- und Grund-
schulpddagogik sowie der Entwicklungspsychologie, widmet sich
in jeweils einem Band ausfiihrlich einer spezifischen Lebens-
spanne, wissenschaftlich fundiert und nah an der piddagogischen
Praxis.

Der vorliegende dritte Band der Reihe thematisiert den Uber-
gang von der Familie in die Kindertageeinrichtung, der als gesell-
schaftlich initiierte Entwicklungsaufgabe Kinder, Eltern und péda-
gogische Fachkrifte vor besondere Herausforderungen stellt.
Renate Niesel und Wilfried Griebel verfiigen iiber langjdhrige
Erfahrungen in der wissenschaftlichen und praktischen Beschéfti-
gung mit der Ubergangsthematik in der Friihpidagogik. Der von
ihnen entwickelte 6kosystemische Transitionsansatz setzt nicht
allein auf die Kompetenz des Kindes, sondern zugleich auf die
Kompetenz des sozialen Systems. In diesem Lichte stellt der vor-
liegende Band die Bedeutung der professionellen Eingew6hnung
der (immer jinger werdenden) neuen KiTa-Kinder heraus, be-
leuchtet Moglichkeiten des pddagogischen Umgangs mit der
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Vorwort der Herausgeberin

Heterogenitiat der Kinder wie auch der Familien und zeigt maf3-
gebliche Gelingensbedingungen einer erfolgreichen, Kinder stér-
kenden Transition auf. Zahlreiche Reflexionsimpulse machen den
Band zu einem Arbeitsbuch, welches sowohl fiir wissenschaftlich
Interessierte als auch fur padagogische Fachkréfte und Eltern inte-
ressante, hoch aktuelle Diskussionsimpulse bereithilt.

Petra Biiker
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Einfihrung

Ubergiinge oder Transitionen sind Schliisselsituationen dafiir,
dass ein Kind den vor ihm liegenden Lebens- und Bildungsab-
schnitt fiir seine Entwicklung moglichst optimal nutzen kann,
unabhingig davon, ob es sich um eine Kinderkrippe, eine KiTa
mit einer erweiterten Altersmischung oder einen Kindergarten
handelt. Auch fiir die Ubergangsgestaltung zwischen der Familie
und einer Tagespflegestelle sind die Grundprinzipien der Uber-
gangsgestaltung giiltig. In jedem Fall geht es um den Aufbau
neuer Beziehungen als Voraussetzung fiir den Erwerb neuer Kom-
petenzen und nicht zuletzt um den Beginn einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

Wir sind davon tiberzeugt, dass gute padagogische Arbeit dann
gelingt, wenn sie auf einer soliden fachwissenschaftlichen Basis
konzipiert wird. Dazu gehort die Kenntnis der mafigeblichen
Theorien ebenso wie die Kenntnis aktueller Forschungsbefunde.

Die auflerfamiliale Tagesbetreuung hatte immer schon auch
eine politische Dimension. Der Blick in die Geschichte kann helfen,
aktuelle Stromungen in Gesellschaft, Forschung und Praxis einzu-
ordnen. Das gilt auch fiir die mit dem massiven Ausbau der Plitze
fir Kinder in den ersten Lebensjahren einhergehende aktuelle Dis-
kussion und die darin aufgeworfene Frage nach der Qualitit, an die
die Frage nach der Ubergangsgestaltung, insbesondere fiir die jun-
gen Kinder, direkt anschliefit. Zur Entwicklung der Prozessqualitit
mochten wir mit diesem Buch einen Beitrag leisten.

Gemals der Leitidee der Buchreihe soll es darum gehen, die
Perspektive auf das sich entwickelnde Kind zu erweitern. An die
Stelle der Frage »Was brauchen Kinder in den ersten Lebensjah-
ren?« im Sinne von Bediirftigkeit stellen wir die Frage »Welche
Stérken bringen junge Kinder zur Bewéltigung der Anforderungen
dieses Ubergangs mit?«. Wir stellen Kompetenzen und Ressour-
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Einflhrung

cen in den Mittelpunkt. Auch die jiingsten Kinder werden nicht
nur als Empfanger padagogischer Handlungen gesehen. Es wird
ihnen eine aktive Rolle zugestanden. Die Familie — als wichtigste
Ressource des Kindes — gilt es wihrend des Ubergangsprozesses
zu verstehen und bei Bedarf zu unterstiitzen.

Als Kompetenzen des Kindes werden fiir die Ubergangsgestal-
tung dargestellt:

+ Kinder sind fihig, ihre altersabhidngigen Entwicklungsaufgaben
in zwei unterschiedlichen Entwicklungsumgebungen (Familie
und Tageseinrichtung) zu bewiltigen.

+ Sie verfiigen {iber Bindungs- und Beziehungsfihigkeiten zu ver-
schiedenen erwachsenen Personen wie auch zu altersiéhnlichen
und altersunterschiedlichen Kindern.

¢ Von Geburt an verfiigen Kinder tiber Kompetenzen der Kom-
munikation, und von Geburt an beginnt die Sprachentwicklung.
Unterscheiden sich Familiensprache und die Sprache im Kon-
text der Tagesbetreuung, ist Mehrsprachigkeit als Ressource im
Ubergangsprozess Aufmerksamkeit zu widmen.

+ Kinder verfiigen tiber entwicklungsabhidngige Kompetenzen zur
Bildung, d.h. sich ein Bild von der Welt zu machen. Kinder
gestalten ihre Prozesse der Weltaneignung im sozialen Kontext
aktiv mit.

Der professionelle Auftrag »Kinder stirken« wird umgesetzt,
indem die Heterogenitét der eintretenden Kinder und ihrer Fami-
lien beriicksichtigt und eine Passung zwischen entwicklungsab-
hingigen Stirken und Bediirfnissen und der Gestaltung des Uber-
gangsprozesses hergestellt wird. Erprobte Eingewohnungsmodelle
und ihre theoretischen Grundlagen werden beschrieben. Als ein
Arbeitsinstrument wird das IFP-Transitionsmodell in den Mittel-
punkt gestellt (Griebel & Niesel, 2013). In diesem Modell werden
aktuelle Theorien und Forschungsbefunde gebiindelt. Es wurde
entwickelt, um die Komplexitit von Ubergangsprozessen besser
verstehen und gezielte padagogische Mafinahmen konzipieren zu
konnen. Eltern werden nicht nur als unterstiitzende Ressourcen
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Einflihrung

im Eingewohnungsprozess ihres Kindes gesehen. Sie werden sel-
ber auch in einem Entwicklungsprozess wahrgenommen: Im
Ubergang von ihrer, hiufig noch jungen Elternschaft mit einem
Familienkind zu einer Elternschaft, die durch eine zeitweise
auflerfamiliale Betreuung des Kindes ergénzt wird.

Als Konsequenz wird herausgearbeitet, dass eine erfolgreiche
Ubergangsbewiltigung nicht nur von den Kompetenzen eines Kin-
des abhdngt, sondern durch die Kompetenz des sozialen Systems,
d.h. durch das ko-konstruktive Zusammenwirken aller Beteiligten,
entsteht.

Ziel soll es sein, durch die Erfahrung der gelungenen Uber-
gangsbewiltigung Kompetenzen zu stiarken, positive Bildungser-
fahrungen einzuleiten und so letztendlich einen Beitrag zur Resi-
lienzentwicklung von Kindern zu leisten.

In der Arbeit mit jungen Kindern und ihren Familien sind
frithpadagogische Fachkrifte immer gefordert, ihren Umgang mit
Gefiihlen, ihre Einstellungen und Haltungen zu reflektieren und
in Beziehung zu ihrer Arbeit zu setzen. Um diesen Teil der pdda-
gogischen Arbeit zu unterstiitzen, haben wir in den Text kleine
Reflexionsanregungen eingebaut, die an die jeweiligen Inhalte
ankntipfen und im Dialog mit anderen oder auf einer personli-
chen Ebene vertieft werden konnen.

Uns ist klar, dass die Lektiire unseres Buches den Leserinnen
und Lesern an manchen Stellen durchaus eine gewisse Anstren-
gungsbereitschaft abverlangt — es ist ein Buch zum Weiterdenken!
Wir hoffen gerade deswegen, dass Elementarpddagoginnen und
Elementarpiddagogen, Kleinkindpddagoginnen und Kleinkindpéda-
gogen, Erzieherinnen und Erzieher, aber auch Aus- und Fortbil-
dende unser Buch mit Gewinn lesen werden. Wir mochten dazu
beitragen, dass Fachkrifte Uberginge sowohl beim Eintritt neuer
Kinder und ihrer Familien als auch beim Abschied bzw. bei deren
»Weitergabe« an den nichsten Bildungsabschnitt zu ihrer grofit-
moglichen beruflichen Zufriedenheit gestalten konnen.

Renate Niesel
Wilfried Griebel Miinchen, im April 2015
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